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बंंधुुआ श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी
केार्ययविवधिधुर्यं केा साारांांश
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चारांण 1 बंंधुुआ श्रमिमकें केी पीहचाान केरांना

समर्यसीमा: बंंधुआु श्रधिमकें केी पीहचाान केरने केी प्रड़ि�र्या मं दोो से आठ माह लग सकेतेों हं ।

NGO अधिधुवक्तोंा

NGO केो बंंधुआु श्रम केी मौजूदूोगी केो साविबंतों केरने 
वाली जूानकेारी इकेट्ठी केरकेे उसकेी पीुवि� केरनी 
चााड़िहए।

अधिधुवक्ताा केो र्यह पुीवि� केरनी चााड़िहए ड़िके इकेट्ठी केी 
गई जूानकेारी बंंधुुआ श्रम अधिधुधिनर्यम, 1976 केे तोंहतों 
बंंधुआु श्रम और अन्र्य संबंंधिधुतों अपीराधुं केे क़ााननूी 
पीहलओुंं केो साविबंतों केरतोंी है र्या नहीं।

व्र्याख्र्या

NGO और/र्या अधिधुवक्ताा केो बंंधुुआ श्रम केे घड़ि�तों 
होने केे बंारे मं जूानकेारी इनमं से ड़िकेसी भीी स्रोोतों से 
प्राप्त हो सकेतोंी है:
 ● पीीड़ि�तों र्या पीीड़ि�तों केा पीरिरवार, समुदोार्य र्या बंचा 

धिनकेला केोई व्र्यविक्ता;
 ● NGO/ समुदोार्य केे नेतोंा;
 ● ज़ि�ला प्रशाासन, ग्रााम पींचाार्यतों र्या अन्र्य विवभीाग 

(जूैसे, श्रम विवभीाग);
 ● मानव व्र्यापीार-रोधुी इकेाइर्या� (राज्र्य और ज़ि�ला 

स्तोंरीर्य);
 ● ऐसा केोई व्र्यविक्ता ज़िजूसे अपीराधु केी जूानकेारी हो;
 ● मखु़विबंर।

अधिधुवक्ताा केो र्यह पुीवि� केरनी चााड़िहए ड़िके इकेट्ठी केी 
गई जूानकेारी बंंधुुआ श्रम अधिधुधिनर्यम केी धुारा 2(g) 
केे तोंहतों वज़ि�यतों प्रकृेधितों केे केरारं/समझौौतोंं केी 
मौजूदूोगी ड़िदोखाातोंी है र्या नहीं।

अधिधुवक्ताा केो र्यह पुीवि� भीी केरनी चााड़िहए ड़िके इकेट्ठी 
केी गई जूानकेारी बंंधुुआ श्रम अधिधुधिनर्यम केी धुारा 
2(g) केे अनसुार बंलातों ्पीरिरज़िस्िधितोंर्यं केे पीहलुओं ंकेो 
ड़िदोखाातोंी है र्या नहीं।

अधिधुवक्ताा केो NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो शाीघ्रतोंा से उपीर्यकु्ता 
अधिधुकेारिरर्यं केो सूधिचातों केरने केी सलाह देोनी चााड़िहए।

सास्मरांणीर्य बिंबंदंुु
ज़ि�लाा प्रशासान केी ज़ि�म्मेदुारांी
ज़ि�ला प्रशाासन केी र्यह ज़ि�म्मेदोारी है ड़िके वह राजूस्व मंडल अधिधुकेारी (रेवेन्र्य ूड़िडवी�नल ऑड़ि�सर, RDO) र्या अनमुंडल 
दंोडाधिधुकेारी (सबं-ड़िडवी�नल मैज़िजूस्टे्रे�, SDM)1 केे �रिरए बंंधुुआ श्रम केी मौजूदूोगी केी जूा�चा केरे।2 अतोंः NGO और अधिधुवक्ताा 
केी मखु्र्य भीधूिमकेा र्यह है ड़िके वे बंंधुआु श्रम केी मौजूूदोगी केो ज़ि�ला प्रशाासन केे संज्ञाान मं लाए�। 

स्थाान केी पीहचाान
उस स्िान केी पीहचाान केरना महत्वपूी�य है जूहा� बंच्चेा र्या मड़िहलाए� फँ� से हुए हं।

1 कुेछ के्षेत्रााधिधुकेारं, जूैसे केनाय�के, मं SDO (सबं-ड़िडवी�नल ऑड़ि�सर/अनमुंडलीर्य अधिधुकेारी) र्या AC (अधिसस्�ं� केधिमश्नर/सहार्यके आर्युक्ता) भीी केहा जूातोंा है।
2 कृेपीर्या BLA केी धुाराए� 10 लगार्यतों 12 देोखंा ज़िजूनकेे �रिरए राज्र्य सरकेार DM केो र्यह प्राधिधुकेार देो सकेतोंी है ड़िके वह अधुीनस्ि अधिधुकेारिरर्यं, जैूसे RDO र्या SDM, केो BLA केा केार्यायन्र्यवनकेारी प्राधिधुकेारी 
होने केी शाविक्ता दंो।
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जाानकेारांी केे स्रोोतों
 ● NGO प्रधितोंधिनधिधु इन साधुनं केे �रिरए बंंधुुआ श्रम घड़ि�तों होने केे बंारे मं जूानकेारी ढूूँ�ढूँ सकेतेों हं:
 ● स्रोोतों स्िान: स्रोोतों स्िानं मं पीीड़ि�तोंं और संभीाविवतों पीीड़ि�तोंं केे बंारे मं गुप्त सूचानाए� इकेट्ठी केरं। पीीड़ि�तोंं मं असरुज़िक्षेतों 

व्र्यविक्ता, असरुज़िक्षेतों समुदोार्य, केड़िठन पीरिरज़िस्िधितोंर्यं मं फँ� से लोग, आड़िदो शााधिमल हं। NGO केो समुदोार्य केे लोगं केो इस बंारे 
मं संवेदोनशाील बंनाना और पे्ररिरतों केरना चााड़िहए ड़िके वे समुदोार्य मं संभीाविवतों पीीड़ि�तोंं केे अधिनर्यधिमतों रूपी से आने-जूाने पीर 
न�र रखंा। स्रोोतों स्िानं मं बंचा धिनकेले लोगं केे साक्षेात्केार से भीी गुप्त सूचानाए� इकेट्ठी केी जूा सकेतोंी हं।

 ● पीारगमन विबंंदो:ु लाए/ले जूा रहे र्या आ-जूा रहे पीीड़ि�तोंं और दोोवि�र्यं केे बंारे मं गुप्त सूचानाए� इकेट्ठी केरने केे धिलए 
पीारगमन विबंंदोओुं ंपीर दोल तोंैनातों केरं। पीारगमन विबंंदोओुं ंमं बंस स्�ॉपी/स्�ंड, रेलवे स्�ेशान, हवाई अड्डे, सीमाओं ंपीर 
ज़िस्ितों आप्रावसन/ केस्�म ऑड़ि�स और घमूने-ड़िफँरने केी जूगहं शााधिमल हं।

 ● मा�ग स्िान: ऐसे स्िानं पीर/गधितोंविवधिधुर्यं मं गुप्त सूचानाए� इकेट्ठी केरं जूहा� बंंधुआु श्रम केी अधिधुके मा�ग होतोंी है (जूैसे, 
ईं� भीट्ठे, रत्नोंं केी खादोानं, केालीन उद्योोग, कृेवि� भीूधिमर्या�, खाानं, विबंजूलीघर, धिनमाय� स्िल, चाीनी धिमलं, चाावल धिमलं, 
�ैक्�रिरर्या�, घरेल ूदोासतोंा)।

 ● दोशु्मनी: ड़िकेसी इकेाई केे माधिलके और मखु़विबंर केे बंीचा व्र्यविक्तागतों दोशु्मनी र्या प्रधितोंदं्वंड़िद्वंतोंा होने पीर बंंधुआु श्रधिमकें केी 
पीहचाान हो सकेतोंी है।

 ● मीड़िडर्या रिरपीो�य: मीड़िडर्या रिरपीो�य से, समाचाार-पीत्रां मं प्लेसमं� एजंूधिसर्यं व पीालयरं आड़िदो केे विवज्ञाापीनं से गुप्त सूचानाए� 
इकेट्ठी केरं।

प्रलाोभन अमिभर्यान 
प्रलोभीन अधिभीर्यान चालाकेर जूानकेारी प्राप्त केी जूा सकेतोंी है। प्रलोभीन अधिभीर्यान मं एके व्र्यविक्ता गुप्त रूपी से जूातोंा है (इस 
व्र्यविक्ता केो “प्रलोभीके” केहतेों हं) और अपीने वे� केा उपीर्योग केरकेे बंंधुआु श्रम घड़ि�तों होने और उसकेे स्िान केे बंारे मं 
जूानकेारी प्राप्त केरतोंा है। प्रलोभीके ऐसी अन्र्य जूानकेारी इकेट्ठी केरने मं भीी सहार्यतोंा केरतोंा है जूो बंचााव अधिभीर्यान चालाने मं 
उपीर्योगी हो सकेतोंी है पीर जूो अन्र्यिा प्राप्त नहीं केी जूा सकेतोंी िी।

 ● ड़िकेसे प्रलोभीके बंनार्या जूा सकेतोंा है: ड़िकेसी पीुधिलस अधिधुकेारी केो, NGO केे ड़िकेसी प्रधितोंधिनधिधु केो र्या प्रलोभीके केे रूपी मं 
भेीजेू जूाने केो तोंैर्यार ड़िकेसी अन्र्य व्र्यविक्ता केो प्रलोभीके बंनार्या जूा सकेतोंा है।

 ● प्रलोभीके ड़िकेसकेा वे� धुर सकेतोंा है: प्रलोभीके विबंचाौधिलरे्य/दोलाल, ठेकेेदोार, र्या धिनर्योक्ताा आड़िदो केा वे� धुर सकेतोंा है।
 ● प्रलोभीके केो जूानकेारी दंो: प्रलोभीके केो पीीड़ि�तोंं केी हालतों केे बंारे मं संवेदोनशाील बंनार्या जूाना चााड़िहए और ऐसे 

अधिभीर्यानं केे संचाालन से जूु�े जूोज़िखामं केे बंारे मं बंतोंार्या जूाना चााड़िहए। प्रलोभीके केो मानव व्र्यापीार केे पीीड़ि�तों केी 
असरुक्षेा केे बंारे मं बंतोंार्या जूाना चााड़िहए और उसे न तोंो अपीनी मौजूदूोगी से पीीड़ि�तों केो और पीरेशाान केरना चााड़िहए और 
न ही उसे हालातों केा �ार्यदोा उठाना चााड़िहए। प्रलोभीके केो इस बंारे मं सावधुानी से प्रधिशाक्षे� ड़िदोर्या जूाना चााड़िहए ड़िके पैीदोा 
हो सकेने वाली विवधिभीन्न पीरिरज़िस्िधितोंर्यं मं ड़िकेस तोंरह प्रधितोंड़ि�र्या देोनी है।

पीीड़ि�तों केा दुस्तोंावे�ीकेरांण 
पीीड़ि�तोंं केे बंर्यान लेने चााड़िहए। अपीने केेस केो म�बंूतों बंनाने केे धिलए अधिधुकेतोंम संभीव पीीड़ि�तोंं केे बंर्यान लं। र्यड़िदो संभीव हो 
तोंो, पीीड़ि�तोंं से उनकेी पीरिरज़िस्िधितों केे हस्तोंाक्षेरिरतों शापीिपीत्रा (एड़ि�डेविव�) लं और पीीड़ि�तों केे बंर्यान केी वीड़िडर्यो र्या ऑड़िडर्यो 
रिरकेॉड़िडंग केरं। 

स्वामी केे बंारेां मं तोंथ्र्यं केी खोोजा 
स्वामी केी प्रकृेधितों, उसकेे विपीछले कृेत्र्यं, और स्िानीर्य प्रशाासन केे साि उसकेे संपीकें केो समझौने केे धिलए उसकेे बंारे मं 
तोंथ्र्य खाोजंू। 

गोपीनीर्यतोंा बंनाए रखंा: पीीड़ि�तोंं, तोंलाशेा जूाने वाले बंचााव स्िल, और स्वाधिमर्यं से संबंंधिधुतों जूानकेारी गोपीनीर्य रहनी चााड़िहए। 
NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं/अधिधुवक्तााओंं केो ऐसे व्र्यविक्तार्यं केे सामने जूानकेारी प्रके� नहीं केरनी चााड़िहए ज़िजूनकेा अधिभीर्यान से केोई 
संबंंधु नहीं है।

क़ाानून-साम्मतों ढंंग सेा जाानकेारांी इकेट्ठीी केरांना 
इस प्रड़ि�र्या मं शााधिमल NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके जूानकेारी क़ाानून-सम्मतों ढंूँग से और पीीड़ि�तोंं 
केी सरुक्षेा केो ख़तोंरे मं डाले विबंना इकेट्ठी केी जूाए। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह र्यादो रखाना चााड़िहए ड़िके वे पीधुिलस र्या प्रशाासन 
नहीं हं और इसधिलए उनकेे पीास ड़िकेसी पीरिरसर केी तोंलाशाी केी, वस्तोंएु� र्या साक्ष्र्य �ब्तों केरने केी, र्या ड़िकेसी व्र्यविक्ता केो 
धिगरफ़्तोंार केरने र्या उसे ग़ैैरक़ाानूनी ढंूँग से कै़ादो केरने केी शाविक्ता नहीं है। अधिधुवक्ताा केो इस प्रड़ि�र्या केे दोौरान क़ाानून केा 
अनुपीालन सुधिनज़ि�तों केरने मं NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केा मागयदोशायन केरना चााड़िहए।

औरां जाानं तोंथाा क़ादुम उठााएँँ 
बंंधुुआ श्रम केी पीरिरांभाषाा औरां अवधुारांणा – किकेसाी श्रमिमके केो बंंधुुआ श्रमिमके माना जाातोंा है र्यदिदु:
a. वह उसे धिमली ड़िकेसी अधिग्राम राधिशा, ड़िकेसी पीरिरपीा�ी/सामाज़िजूके दोाधिर्यत्व, विवरासतों मं धिमले ड़िकेसी पीारिरवारिरके दोाधिर्यत्व र्या 

अन्र्य आधिियके ज़िस्िधितों केे केार�, र्या अनुसूधिचातों जूाधितों केा होने र्या ड़िकेसी सामुदोाधिर्यके दोाधिर्यत्व केे केार� केार्यय केर रहा 
है (केरार/समझौौतेों केा घ�के);3 

औरां

b. उसे वेतोंन नहीं धिमल रहा है/न्र्यनूतोंम से केम वेतोंन धिमल रहा है र्या उसकेे पीास रो�गार केी स्वतोंंत्रातोंा, र्यात्राा केी 
स्वतोंंत्रातोंा, र्या बंा�ार मलू्र्य पीर अपीनी खु़दो केी वस्तोंुए� बेंचाने केी स्वतोंंत्रातोंा नहीं है (बंलातों ्पीरिरज़िस्िधितों केा घ�के)।4

बंंधुुआ श्रम केी पीूवयधुारांणा: 
बंंधुआु श्रम केी पीूवयधुार�ा: सवोच्चा न्र्यार्यालर्य ने र्यह धिन�यर्य ड़िदोर्या है ड़िके र्यड़िदो केोई भीी बंलातों ्पीरिरज़िस्िधितों मौजूूदो है तोंो 
उसमं बंंधुुआ श्रम धिनड़िहतों हो सकेतोंा है क्र्यंड़िके ऐसे मं केरार/समझौौतेों केे घ�के केी पीवूयधुार�ा होतोंी है, तोंबं केे धिसवार्य जूबं 
ड़िकेसी साक्ष्र्य से उसकेा खांडन ड़िकेर्या जूाए।5

शाारीरिरके दोवु्र्ययवहार केी मौजूदूोगी अधिनवार्यय नहीं है: पीीपील्स र्यधूिनर्यन �ॉर डेमो�ेड़ि�के राइट्स बंनाम भीारतों संघ6 मं, सवोच्चा 
न्र्यार्यालर्य ने र्यह धिन�यर्य ड़िदोर्या ड़िके बंलातों ्श्रम (बंंधुआु श्रम) मं भीौधितोंके/शाारीरिरके बंल केा शााधिमल होना आवश्र्यके नहीं है।

बंाला श्रम:  
र्यड़िदो बंाल श्रधिमकें केी पीहचाान हो, तोंो NGO और अधिधुवक्ताा केो DM/SDM/DA केो पे्ररिरतों केरना चााड़िहए ड़िके वे बंाल श्रम 
(धिन�ेधु एवं धिनर्यमन) अधिधुधिनर्यम, 1986 केे प्रावधुानं केो लागू केरने केे धिलए बंचााव केे समर्य श्रम विवभीाग केे अधिधुकेारिरर्यं 
केो उपीज़िस्ितों रखंा।

पीीड़ि�तोंं केो बंचााव केे मिलाएँ तोंैर्यारां केरांना 
जूा�चा केे बंचााव-पूीवय चार� केे दोौरान, पीीड़ि�तोंं केो बंचााव केे बंारे मं और ड़िकेस प्रकेार उनकेे धिलए मैज़िजूस्टे्रे� केे प्रश्नं केे उत्तर 
देोना आवश्र्यके ड़िकेर्या जूाएगा इस बंारे मं जूानकेारी देोनी चााड़िहए। बंचााव केे समर्य और ड़िदोनांके केी जूानकेारी नहीं देोनी 
चााड़िहए क्र्यंड़िके ऐसा केरने पीर जूानकेारी केे ग़ैलतों हािं मं पी�ने केा ख़तोंरा होतोंा है। गवाहं केी सफँल गवाही केे धिलए और 
पीीड़ि�तोंं से अच्छे संबंंधु बंनाने केे धिलए बंचााव से पीहले पीीड़ि�तोंं केो तैोंर्यार केरना महत्वपूी�य होतोंा है; र्यड़िदो ऐसा न  ड़िकेर्या 
जूाए तोंो अचाानके उनसे प्रश्न पीछेू जूाने पीर वे हक्केे-बंक्केे हो सकेतेों हं। 

र्यड़िदो NGO प्रधितोंधिनधिधु/अधिधुवक्ताा र्या मुख़विबंर केो बंंधुुआ श्रम मं फँ� से व्र्यविक्तार्यं केे बंारे मं ड़िकेसी स्रोोतों से सूचाना धिमलतोंी है, 
तोंो उसे ड़िकेसी संबंंधिधुतों प्राधिधुकेारी/प्राधिधुकेर� (DM, SDM, AHTU, NHRC र्या पीधुिलस) केो तोंत्केाल सतोंकेय  केरना चााड़िहए। 

किकेसाी बंंधुुआ श्रमिमके केो अपीने बंूतों ेबंचााने केी केोमिशश न केरंां।
बंचााव केे धिलए NGO और उसकेे प्रधितोंधिनधिधुर्यं केे साि-साि DM/SDM/पुीधिलस केी

अनमुधितों व उपीज़िस्िधितों आवश्र्यके होतोंी है।

3 BLA केी धुाराए� 2(g) (i)-(v)।
4 पीवूोक्ता।
5 बंंधुआु मुविक्ता मोचााय AIR 1984 SC 802 पीैरा 34. 74 AIR 1982 SC 1473 , पीैरा 20।
6 AIR 1982 SC 1473 , पीैरा 20।



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 5 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 6

NGO केी भूमिमकेा:  
नीरजूा चाौधुरी बंनाम मध्र्य प्रदेोशा राज्र्य मं सवोच्चा न्र्यार्यालर्य ने र्यह केहा ड़िके जूबं ड़िकेसी NGO द्वंारा DM केो ड़िकेसी बंंधुआु 
श्रम प्र�ाली केी मौजूदूोगी केे बंारे मं धिशाकेार्यतों प्रदोान केी जूातोंी है तोंो तोंबं DM केा र्यह दोाधिर्यत्व है ड़िके वह जूा�चा केरतेों समर्य 
उस NGO केे प्रधितोंधिनधिधु केो शााधिमल केरे और उक्ता जूा�चा केी रिरपीो�य उस प्रधितोंधिनधिधु केो दोी जूानी चााड़िहए।7 

भारांतों मं बंंधुुआ श्रम केे बंारेां मं औरां जाानने केे मिलाएँ:   
अध्र्यार्य 2 D देोखंा। भीारतों मं बंंधुुआ श्रम से जूु�े क़ााननूं केे बंारे मं और जूानने केे धिलए, अध्र्यार्य 4 C देोखंा। 

पीीड़ि�तों केो तैोंर्यारां केरांना:    
बंचााव केे समर्य पीीड़ि�तों केो ड़िकेन-ड़िकेन प्रश्नं केे उत्तर देोने केो तोंैर्यार रहना चााड़िहए इस बंारे मं जूानने केे धिलए UNODC 

Standard Operating Procedures (SOP) on Investigation of Crimes of Trafficking for Forced Labour8 (बंलातों ्श्रम केे धिलए 
मानव व्र्यापीार केे अपीराधुं केी जूा�चा केे धिलए UNODC केी मानके प्रचाालन केार्ययविवधिधुर्या�) केा संलग्नके 3 देोखंा। र्यहा� र्यह 
ध्र्यान रखाना महत्वपूी�य है ड़िके पीीड़ि�तोंं केे बंर्यानं केे आधुार पीर ही रिरहाई प्रमा�पीत्रा स्वीकृेतों ड़िकेर्या जूातोंा है। पीीड़ि�तोंं केो 
इस बंारे मं बंतोंार्या जूाना चााड़िहए ड़िके बंंधुुआ श्रम क्र्या है, तोंाड़िके जूबं उनकेा बंर्यान दोजूय ड़िकेर्या जूाए तोंो उससे बंंधुुआ श्रम केा 
स्पी� साक्ष्र्य धिमले। पीीड़ि�तों केो तैोंर्यार केरना, बंचााव-पूीवय तोंैर्यारी केा एके बेंहदो अहम ड़िहस्सा है। 

दुस्तोंावे�ं केे नमूने औरां अभ्र्यासा साहार्यके:     
NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो पीीड़ि�तोंं, पुीधिलस व प्रशाासधिनके अधिधुकेारिरर्यं और दोोवि�र्यं केे नाम और अन्र्य विववर� सावधुानी से 
दोस्तोंावे� मं नो� केरने चााड़िहए। र्यह दोस्तोंावे� औचाके जूा�चा केे दोौरान बंंधुुआ श्रधिमके केी पीहचाान मं एके उपीर्योगी साधुन 
धिसद्ध होगा। बंचााव-पूीवय दोस्तोंावे�ीकेर� �ॉमय केी एके प्रधितों पीरिरधिशा� 1 मं है। 

बंाला श्रम:      
र्यड़िदो बंाल श्रधिमकें केी पीहचाान हो, तोंो NGO और अधिधुवक्ताा केो DM/SDM/DA केो पे्ररिरतों केरना चााड़िहए ड़िके वे बंाल श्रम 
(धिन�ेधु एवं धिनर्यमन) अधिधुधिनर्यम, 1986 केे प्रावधुानं केो लागू केरने केे धिलए बंचााव केे समर्य श्रम विवभीाग केे अधिधुकेारिरर्यं 
केो उपीज़िस्ितों रखंा।

7 AIR 1984 SC 1099, उक्ता धिन�यर्य केे पीरैा 4 और 6।
8 UNODC Standard Operating Procedures on Investigation of Crimes of Forced Labour, 2008, Government of India and BBA केे पीरिरधिशा� 3 केे तोंहतों ‘Screening Tool to Help Identify A 

Potential Victim Of Human Trafficking’ , p. 43 देोखंा। र्यहा� उपीलब्धु: <https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/India_Training_material/SOP_-_Investigation_-_Forced_

Labour.pdf>.

चारांण 2 बंंधुुआ श्रम केी मिशकेार्यतों दुजाय केरांाना

समर्यसीमा: जूानकेारी इकेट्ठी केरने केी प्रड़ि�र्या मं दोो से आठ माह लग सकेतेों हं, जूबंड़िके धिशाकेार्यतों तोंरै्यार केरकेे जूमा 
केरने मं दोो से आठ ड़िदोन लग सकेतेों हं।

NGO अधिधुवक्तोंा

NGO केो इकेट्ठी केी गई जूानकेारी केा उपीर्योग केरकेे 
संबंंधिधुतों DM और उनकेे अधुीनस्िं केे सामने पेीशा 
केरने केे धिलए बंंधुुआ श्रम केी धिशाकेार्यतों केा मसौदोा 
तोंैर्यार केरना चााड़िहए।

अधिधुवक्ताा केो बंंधुुआ श्रम केी धिशाकेार्यतों केी समीक्षेा 
केरकेे र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके वह धिशाकेार्यतों 
बंंधुआु श्रधिमकें केा बंचााव शारुू केरने केे पीक्षे मं एके 
ठोस क़ाानूनी दोलील पेीशा केरतोंी हो, और उसे 
ज़ि�लाधिधुकेारी और उनकेे अधुीनस्िं केे सामने 
धिशाकेार्यतों पेीशा केरने मं NGO केी सहार्यतोंा केरनी 
चााड़िहए।

व्र्याख्र्या

जूबं NGO प्रधितोंधिनधिधु बंंधुुआ श्रम प्र�ाधिलर्यं केी 
मौजूदूोगी वाली इकेाई से जूानकेारी इकेट्ठी केर लं, तोंो 
उन्हं अधिधुवक्ताा केी सहार्यतोंा केे साि, एके धिशाकेार्यतों 
र्या एके विवस्तोंतृों क़ाानूनी हस्तोंके्षेपी रिरपीो�य तोंैर्यार केरकेे 
DM र्या उनकेे अधुीनस्ि अधिधुकेारिरर्यं केे सामने पेीशा 
केरनी चााड़िहए।

र्यड़िदो DM र्या अधुीनस्ि अधिधुकेारी उपीलब्धु न हं तोंो 
स्िानीर्य पुीधिलस र्या मानव व्र्यापीार-रोधुी इकेाई (र्यड़िदो 
गड़िठतों हो) केे पीास भीी धिशाकेार्यतों केी जूा सकेतोंी है।

हाला�ड़िके, पीुधिलस र्या AHTU केे पीास बंंधुुआ श्रम घड़ि�तों 
होने केी जूा�चा केरने केा के्षेत्रााधिधुकेार नहीं है। इसधिलए, 
र्यड़िदो धिशाकेार्यतों र्या LIR पीुधिलस/AHTU केे सामने पेीशा 
केी जूानी हो, तोंो अधिधुवक्ताा और NGO केो उन्हं र्यह 
मागयदोशायन देोना चााड़िहए ड़िके जूा�चा केरने केे धिलए वे DM 
र्या उनकेे द्वंारा नाधिमतों ड़िकेसी अधिधुकेारी केे साि 
समन्वर्य केरं और बंचााव केे समर्य उपीज़िस्ितों रहं।

DM केे सामने धिशाकेार्यतों र्या LIR पेीशा हो जूाने पीर, 
र्यड़िदो वे स्वर्यं जूा�चा केरने मं असमिय हं तोंो वे राजूस्व 
विवभीाग केे ड़िकेसी अधुीनस्ि अधिधुकेारी केो र्यह 
ज़ि�म्मेदोारी संपी दंोगे। अपीर ज़ि�लाधिधुकेारी(अडीशानल 
ड़िडज़िस्ट्रेक्� मैज़िजूस्टे्रे�), अनुमंडल दंोडाधिधुकेारी 
(सबं-ड़िडवी�नल मैज़िजूस्टे्रे�) र्या राजूस्व विवभीाग केा 
तोंहसीलदोार/उपी-धिनबंंधुके उक्ता अधुीनस्ि अधिधुकेारी हो 
सकेतेों हं।

र्यहा� र्यह ध्र्यान रखाना महत्वपूी�य है ड़िके बंंधुआु श्रम से 
संबंंधिधुतों धिशाकेार्यतों सीधेु NHRC केो भीी भेीजूी जूा 
सकेतोंी है।

अधिधुवक्ताा केो NGO केी सहार्यतोंा केे धिलए धिलज़िखातों 
धिशाकेार्यतों र्या विवस्तोंतृों क़ाानूनी हस्तोंके्षेपी रिरपीो�य तोंैर्यार 
केरनी चााड़िहए। धिलज़िखातों धिशाकेार्यतों मं बंंधुुआ श्रम 
और संबंंधिधुतों आपीराधिधुके क़ााननूं केे उल्लंघनं (जूो 
हुए हं) केा उल्लेखा होना चााड़िहए।

अधिधुवक्ताा केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके 
बंंधुआु श्रम केी धिशाकेार्यतों केो सबंसे पीहले ज़ि�ला 
प्रशाासन केे सामने पेीशा केरने केी केोधिशाशा केी जूाए। 
र्यड़िदो ड़िकेसी केार� से ज़ि�ला प्रशाासन से धिशाकेार्यतों 
न केी जूा सकेतोंी हो, तोंो अधिधुवक्ताा केो र्यह 
सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके पीधुिलस से धिशाकेार्यतों केी 
जूाए, और पीधुिलस केो तोंुरंतों ज़ि�ला प्रशाासन से 
संपीकेय  केरने केो पे्ररिरतों ड़िकेर्या जूाए। साि-ही-साि, 
अधिधुवक्ताा राष्ट्रीीर्य मानवाधिधुकेार आर्योग से धिशाकेार्यतों 
केरने मं भीी NGO केी सहार्यतोंा केर सकेतोंा है।

र्यड़िदो ज़ि�ला प्रशाासन धिशाकेार्यतों प्राप्त केरने मं 
असमिय है, तोंो अधिधुवक्ताा केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना 
चााड़िहए ड़िके धिशाकेार्यतों पीुधिलस/AHTU केे सामने पेीशा 
केी जूाए। हाला�ड़िके, चाू�ड़िके उनकेे पीास घ�ना केी 
जूा�चा केा के्षेत्रााधिधुकेार नहीं होतोंा है, अतोंः अधिधुवक्ताा 
केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके पीधुिलस तोंत्केाल 
ज़ि�ला प्रशाासन केो सूधिचातों केरे। धिशाकेार्यतों NHRC 
केो भीी भेीजूी जूा सकेतोंी है, ज़िजूसकेे पीास बंंधुआु 
श्रम क़ााननूं केा केार्यायन्वर्यन सुधिनज़ि�तों केरने केी 
व्र्यापीके शाविक्तार्या� होतोंी हं, और वह राज्र्य र्या ज़ि�ले 
केे स्तोंर पीर अ�सरशााही र्या भ्र�ाचाार से बंाधुाए� 
उत्पीन्न होने पीर एके बेंहदो महत्वपी�ूय भीागीदोार 
साविबंतों हो सकेतोंा है।

सास्मरांणीर्य बिंबंदंुु

क़ाानूनी हस्तोंक्षेेपी रिरांपीोर्टय
कुेछ संगठन DM केे पीास धिशाकेार्यतों केे रूपी मं क़ाानूनी हस्तोंके्षेपी रिरपीो�य (लीगल इं�रवंशान रिरपीो�य, LIR) जूमा केरने केो 
प्रािधिमकेतोंा देोतेों हं। LIR केे साि-साि एके सूचाी भीी जूमा केरनी चााड़िहए ज़िजूसमं पीीड़ि�तोंं केे नाम और अन्र्य विववर� हं, जैूसे 
पीतोंा, पीरिरजूनं केे नाम, श्रधिमके केी आर्य ुऔर जूाधितों। LIR जूमा केरतेों समर्य NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो सरकेारी अधिधुकेारी केो र्यह 
सलाह देोनी चााड़िहए ड़िके वह सूचाी केो गोपीनीर्य रखेा, और सरकेार केो LIR प्राप्त हो गई है र्यह धिसद्ध केरने केे धिलए उन्हं एके 
अधिभीस्वीकृेधितों प्रधितों लेनी चााड़िहए। बंचााव हस्तोंके्षेपी से पीहले श्रम स्िल केे स्वाधिमर्यं केो ख़बंर न लगने पीाए र्यह सुधिनज़ि�तों केरने 
केे धिलए LIR केो गोपीनीर्य रखाना आवश्र्यके है। इससे बंचााव हस्तोंके्षेपी केे दोौरान बंंधुुआ श्रधिमकें केो स्वतोंंत्रा केरार्या जूाना और 
दोोवि�र्यं केा स्िल पीर ही पीके�ा जूाना सुधिनज़ि�तों होगा। धिशाकेार्यतों/LIR पीीड़ि�तों केे/पीीड़ि�तों केे पीरिरवार केे नाम से जूमा केी जूा 
सकेतोंी है।



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 7 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 8

बंंधुुआ श्रम केी मिशकेार्यतों किकेसासेा केी जाा साकेतोंी है? DM/SDM, पीुधिलस, AHTU, राज्र्य मानवाधिधुकेार आर्योग (SHRC) र्या 
NHRC से धिशाकेार्यतों केी जूा सकेतोंी है। हाला�ड़िके, र्यड़िदो DM/SDM केी उपीज़िस्िधितों केे विबंना बंचााव केार्यय ड़िकेर्या जूातोंा है तोंो वह 
बेंकेार साविबंतों होगा क्र्यंड़िके केेवल DM/SDM केे पीास ही BLA केे तोंहतों जूा�चा केरने र्या केार्यायन्वर्यन केी धिनगरानी केरने केी 
शाविक्ता होतोंी है। इसधिलए र्यह स्पी� रूपी से अधिनवार्यय है ड़िके विवधिधु प्रवतोंयन एजंूधिसर्या�, जूैसे पीधुिलस, बंचााव केार्यय केरतेों समर्य DM/
SDM केे साि समन्वर्य केरं। 

मानव व्र्यापीारां-रांोधुी इकेाई AHTU (मानव व्र्यापीार-रोधुी इकेाई) पीर मानव व्र्यापीार केे मामलं मं बंचााव केार्यय संचााधिलतों केरने 
केी ज़ि�म्मेदोारी होतोंी है। AHTU स्िानीर्य पुीधिलस केी सहार्यतोंा केे साि अधिभीर्यान केी अगुवाई केर सकेतोंी है। AHTU से संपीकेय  
केेवल तोंबं ड़िकेर्या जूा सकेतोंा है र्यड़िदो राज्र्य र्या ज़ि�ला स्तोंर पीर उसकेा गठन ड़िकेर्या गर्या हो।. 

स्थाानीर्य पुीमिलासा बंंधुुआ श्रम केे बंारे मं धिशाकेार्यतों धिमलने पीर पुीधिलस स्�ेशान केे प्रभीारी अधिधुकेारी पीर लागू आवश्र्यकेतोंाए� वही हं 
जूो ड़िकेसी भीी अन्र्य संजे्ञार्य अपीराधु केे मामले मं होतोंी हं। बंंधुआु श्रम केी जूानकेारी धिमलने पीर, पीधुिलस स्�ेशान केे प्रभीारी 
अधिधुकेारी केे पीास मामले केी जूा�चा केरने केी शाविक्ता होतोंी है। पीधुिलस अधिधुकेारी केो वह धिशाकेार्यतों विबंना ड़िकेसी विवलंबं केे ज़ि�ला 
प्रशाासन केे संबंंधिधुतों अधिधुकेारी केो भीी भेीजूनी चााड़िहए।

रांाज्र्य/ज़ि�लाा बंाला श्रम केार्यय बंला बंंधुआु बंाल श्रम केे मामले मं, NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो राज्र्य स्तोंरीर्य/ज़ि�ला स्तोंरीर्य बंाल श्रम 
केार्यय बंल केो सूधिचातों केरना चााड़िहए। र्यड़िदो केार्यय बंल गड़िठतों न हुआ हो, तोंो NGO ज़ि�लाधिधुकेारी र्या स्िानीर्य पुीधिलस से संपीकेय  
केर सकेतोंा है। 

SHRC/NHRC सवोच्चा न्र्यार्यालर्य ने BLA केे केार्यायन्वर्यन केी धिनगरानी केे धिलए राष्ट्रीीर्य स्तोंर पीर राष्ट्रीीर्य मानवाधिधुकेार आर्योग 
(NHRC) केो और राज्र्य स्तोंर पीर राज्र्य मानवाधिधुकेार आर्योग (SHRC) केो धिनरु्यक्ता ड़िकेर्या है। केोई भीी NGO ड़िकेसी भीी समर्य 
और, र्यड़िदो ऊपीर धिलखेा अन्र्य अधिधुकेारी केारयवाई केरने केे इच्छुके न हं तोंो भीी, SHRC र्या NHRC से संपीकेय  केर सकेतोंा है। 
NHRC केे पीास बंंधुुआ श्रम क़ाानूनं केा केार्यायन्वर्यन सुधिनज़ि�तों केरने केी व्र्यापीके शाविक्तार्या� हं, और वह एके बेंहदो महत्वपी�ूय 
भीागीदोार साविबंतों हो सकेतोंा है, विवशेा� रूपी से अ�सरशााही र्या भ्र�ाचाार से बंाधुाए� उत्पीन्न होने पीर। 

उच्चा न्र्यार्यालार्य/सावोच्चा न्र्यार्यालार्य र्यड़िदो ऊपीर धिलखेा सभीी अधिधुकेारी केारयवाई केरने मं विवफँल रहं, तोंो NGO केो ड़िकेसी 
अधिधुवक्ताा से संपीकेय  केरकेे र्यह अनुरोधु केरना चााड़िहए ड़िके वह पीीड़ि�तों केे नाम से उच्चा न्र्यार्यालर्य मं एके रिर� र्याधिचाकेा दोार्यर 
केरे। 

अधिधुकेारिरांर्यं सेा सांपीकेय  केरांने सेा पीहलेा केी जााँचासाूचाी:
अधिधुकेारिरर्यं से संपीकेय  केरने से पीहले NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो:
1. र्यह तोंर्य केरना चााड़िहए ड़िके ड़िकेन अधिधुकेारिरर्यं से संपीकेय  केरना है (मामले केी अविवलंबंतोंा, अधिधुकेारिरर्यं केे अपेीज़िक्षेतों उत्तरं, 

मामले केी गंभीीरतोंा आड़िदो केे आधुार पीर)
2. अपीॉइं�मं� लेने केे धिलए अधिधुकेारिरर्यं से संपीकेय  केरना चााड़िहए। अधिधुकेारिरर्यं से धिमलने जूा रहे NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो 

बंंधुआु श्रम से जूु�े क़ााननूं और केार्ययविवधिधुर्यं से पीरिरधिचातों होना चााड़िहए। बंंधुुआ श्रम केी क़ाानूनी धिनर्यमावली और उक्ता केे 
संबंंधु मं सवोच्चा न्र्यार्यालर्य केे धिन�यर्य साि ले जूाना उपीर्योगी है, क्र्यंड़िके र्यड़िदो अधिधुकेारी इन चाी�ं से अवगतों न हुए तोंो 
केाम आए�गे। 

अमिभस्वीकृेतितों: NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो, जूहा� तोंके संभीव हो, सूचाना/धिशाकेार्यतों धिलज़िखातों रूपी मं जूमा केरनी चााड़िहए और उसकेी 
धिलज़िखातों अधिभीस्वीकृेधितों लेनी चााड़िहए। र्यड़िदो सूचाना धिलज़िखातों मं न दोी जूा सकेतोंी हो, तोंो उसे पीधुिलस अधिधुकेारी केो मौज़िखाके रूपी से 
भीी बंतोंार्या जूा सकेतोंा है। र्यड़िदो सचूाना मौज़िखाके रूपी से दोी गई हो, तोंो पीधुिलस अधिधुकेारी केो उसे धिलज़िखातों रूपी देोना चााड़िहए और 
उस पीर मखु़विबंर केे हस्तोंाक्षेर लेने चााड़िहए। अधिधुवक्ताा केो र्यह भीी सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके अधिधुकेारी NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केी 
धिशाकेार्यतों पीर उधिचातों ध्र्यान दंो और र्यह ड़िके बंचााव केे सारे चार�ं मं NGO प्रधितोंधिनधिधु केो शााधिमल रखाा जूाए। 

बंंधुुआ श्रमिमकें केी पीहचाान मं NGO केी भूमिमकेा
अधिधुवक्ताा केो सवोच्चा न्र्यार्यालर्य केे उन धिन�यर्यं केी ओंर ध्र्यान खाींचाना चााड़िहए जूो बंंधुुआ श्रधिमकें केी पीहचाान, रिरहाई और 
पीनुवायस मं NGO केी भीूधिमकेा पीर बंल देोतेों हं। 

पीीड़ि�तों केो अधिधुकेारिरांर्यं केे साामने पेीश केरांना
जूबं भीी संभीव हो, अधिधुवक्ताा केो पीीड़ि�तों केो संबंंधिधुतों अधिधुकेारिरर्यं केे सामने पेीशा केरना चााड़िहए। पीीड़ि�तों केी सुरक्षेा केो सवोपीरिर 
महत्व देोना चााड़िहए।

औरां जाानं तोंथाा क़ादुम उठााएँँ 

मिशकेार्यतों केौन केरां साकेतोंा है? NGO, बंंधुुआ श्रधिमके, सरकेारी अधिधुकेारी र्या केोई तोंतृोंीर्य पीक्षे बंंधुुआ श्रम केी धिशाकेार्यतों केर 
सकेतोंा है क्र्यंड़िके इनमं से केोई भीी व्र्यविक्ता जूानकेारी केा स्रोोतों हो सकेतोंा है।9 पीीड़ि�तों र्या पीीड़ि�तों केा पीरिरवार भीी मुख्र्य 
धिशाकेार्यतोंकेतोंाय हो सकेतेों हं (ध्र्यान दंो ड़िके इस धिशाकेार्यतों केा अिय बंंधुआु श्रम केी मौजूूदोगी केे संबंंधु मं दोी गई सूचाना से है 
और र्यह CrPC केी धुारा 2(d) केे तोंहतों केी गई औपीचाारिरके धिशाकेार्यतों से अलग है)। प्रािधिमकेी केी शारुुआतों केे धिलए ज़ि�ला 
प्राधिधुकेर� र्या पुीधिलस अधिधुकेारी औपीचाारिरके धिशाकेार्यतों केर सकेतेों हं। पीीड़ि�तों भीी धिशाकेार्यतोंकेतोंाय हो सकेतेों हं। र्यड़िदो धिशाकेार्यतों, 
धिशाकेार्यतोंकेतोंाय केो छो�केर ड़िकेसी अन्र्य केे द्वंारा धिलखाी जूा रही है तोंो धिशाकेार्यतोंकेतोंाय केो धिशाकेार्यतों स्पी� रूपी से समझौाई 
जूानी चााड़िहए। 

बंंधुुआ श्रम केे विवरुद्ध केारांयवाई केे मिलाएँ केार्यायन्वर्यनकेारांी प्राधिधुकेारांी: BLA केे अनसुार, DM र्या DM द्वंारा नाधिमतों केोई 
अधुीनस्ि अधिधुकेारी केार्यायन्वर्यनकेारी प्राधिधुकेारी होतोंा है।10

मौमिलाके अधिधुकेारांं केा उल्लांघन: र्यादो रखंा, बंंधुआु श्रम भीारतोंीर्य संविवधुान केे अनचु्छेदो 21 और 23 मं प्रदोत्त मौधिलके 
अधिधुकेारं केा उल्लंघन केरतोंा है।11 

बंंधुुआ श्रम सेा सांबंंधिधुतों क़ाानून: बंंधुआु श्रम से सवायधिधुके संबंंधिधुतों अधिधुधिनर्यमं मं BLA, IPC, CrPC, साक्ष्र्य अधिधुधिनर्यम, 
न्र्यनूतोंम वेतोंन अधिधुधिनर्यम, JJA और SC/ST अत्र्याचाार धिनरोधु अधिधुधिनर्यम (र्यड़िदो पीीड़ि�तों SC/ST है और दोो�ी SC/ST नहीं 
है) शााधिमल हं। अन्र्य संबंंधिधुतों क़ााननू जूैसे अंतोंर-राज्र्यीर्य प्रवासी श्रधिमके अधिधुधिनर्यम, अनुबंंधु श्रम अधिधुधिनर्यम, राष्ट्रीीर्य 
अवकेाशा अधिधुधिनर्यम, समान पीारिरतोंोवि�के अधिधुधिनर्यम, भीवन धिनमाय� अधिधुधिनर्यम और भीविवष्र्य धिनधिधु अधिधुधिनर्यम भीी मामले 
केे तोंथ्र्यं एवं पीरिरज़िस्िधितोंर्यं पीर धिनभीयर केरतेों हुए लागू हो सकेतेों हं।12 हमले, ग़ैैरक़ाानूनी कै़ादो, अपीहर� और बंलात्केार केो 
केवर केरने वाले संबंंधिधुतों क़ाानूनी प्रावधुान और अन्र्य प्रावधुान जूो�े जूा सकेतेों हं। सवोच्चा न्र्यार्यालर्य केे बंंधुआु श्रम 
हस्तोंके्षेपीं से संबंंधिधुतों धिन�यर्य अध्र्यार्य 5 मं हं। 

दुस्तोंावे�ं केे नमूने औरां अभ्र्यासा साहार्यके: विवमिभन्न सांबंंधिधुतों दुस्तोंावे�ं मं शामिमला हं: 

 ● क़ाानूनी हस्तोंक्षेेपी रिरांपीोर्टय: LIR केा प्रारूपी पीरिरधिशा� 6 मं है। DM, पीुधिलस और ड़िकेसी भीी अन्र्य अधिधुकेारी से बंंधुुआ श्रम 
केी धिशाकेार्यतों केरने केे धिलए इस प्रारूपी केा उपीर्योग ड़िकेर्या जूा सकेतोंा है।

 ● बंंधुुआ श्रम पीहचाान फ़ॉॉमय: बंंधुआु श्रम पीहचाान �ॉमय केा प्रारूपी पीरिरधिशा� 7 मं है।

 ● NHRC सेा मिशकेार्यतों: NHRC केे पीास धिशाकेार्यतों दोजूय केराने केा प्रारूपी उनकेी वेबंसाइ� पीर भीी है।13 NHRC से धिशाकेार्यतों 
कैेसे केरं इसकेे ड़िदोशााधिनदेोशा पीरिरधिशा� 2 मं हं। NHRC केे पीास धिशाकेार्यतों उनकेी वेबंासाइ� पीर ऑनलाइन दोजूय केराई जूा 
सकेतोंी है। धिशाकेार्यतंों धिलज़िखातों रूपी मं डाके से र्या �ैक्स द्वंारा भीी भेीजूी जूा सकेतोंी हं।

 ● HRC सेा मिशकेार्यतों: SHRC केो भीी धिशाकेार्यतंों धिलज़िखातों रूपी मं डाके से र्या �ैक्स द्वंारा भेीजूी जूा सकेतोंी हं। SHRC केे पीास 
धिशाकेार्यतों दोजूय केराने केा प्रारूपी और ड़िदोशााधिनदेोशा पीरिरधिशा� 3 मं हं।

9 UNODC Standard Operating Procedures on Investigation of Crimes of Forced Labour, 2008, Government of India and BBA केे अनभुीाग 3.1 केे तोंहतों गुप्त सूचाना एकेत्रा� केे ड़िदोशााधिनदेोशा p. 
13 पीर देोखंा।
10 BLA केी धुाराए� 10,11 और 12।
11 नीरजूा चाौधुरी बंनाम मध्र्य प्रदेोशा राज्र्य, AIR 1984 SC 1099।
12 र्यह संपीू�य सूचाी नहीं है और अधिधुवक्तााओंं केो अन्र्य लागू क़ाानूनं केो लागू केरने मं सतोंकेय तोंा बंरतोंनी चााड़िहए। भीारतोंीर्य दंोड संड़िहतोंा मं र्या अन्र्य क़ाानूनं मं हमले, ग़ैैरक़ाानूनी कै़ादो, अपीहर� और 
बंलात्केार से संबंंधिधुतों अन्र्य अपीराधुं केे पीहल ूप्रासंधिगके हो सकेतेों हं। 
13 राष्ट्रीीर्य मानवाधिधुकेार आर्योग केी वेबंसाइ�: http://nhrc.nic.in/.



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 9 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 10

समर्यसीमा: बंचााव र्योजूना बंनाने केी प्रड़ि�र्या मं 2 ड़िदोन लग सकेतेों हं।

NGO अधिधुवक्तोंा

NGO केो बंंधुआु श्रधिमकें केे बंचााव केी र्योजूना तैोंर्यार 
केरनी चााड़िहए।

अधिधुवक्ताा केो बंंधुुआ श्रम से जूु�े क़ााननूी प्रावधुानं 
और अवधुार�ाओंं केे बंारे मं NGO केो सलाह देोकेर 
बंंधुआु श्रधिमके बंचााव र्योजूना तैोंर्यार केरने मं सहार्यतोंा 
देोनी चााड़िहए।

व्र्याख्र्या

NGO केो दोो अलग-अलग प्रकेार केी बंठैकें केी 
र्योजूना बंनानी चााड़िहए: (i) आंतोंरिरके र�नीधितों बैंठके; 
और (ii) सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केे साि बंचााव-पीवूय 
बंठैके।

आंतोंरिरके र�नीधितों बैंठके: NGO केो बंचााव अधिभीर्यान 
केे धिलए एके आतंोंरिरके र�नीधितोंके र्योजूना तैोंर्यार केरनी 
चााड़िहए और र्योजूना केे संचाालन पीर चाचााय केे धिलए एके 
केेस ओंपीधिनंग बैंठके आर्योज़िजूतों केरनी चााड़िहए। इस 
बंठैके मं NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह तोंर्य केरना चााड़िहए 
ड़िके केौनसे सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं और NGO केो बंचााव 
मं भीाग लेना चााड़िहए। र्योजूना मं बंचााव इकेाई केे 
स्िान केा विववर�, बंचााव स्िल केा भीौधितोंके नक्शाा, 
प्रवेशा और धिनकेास विबंंदो,ु धिछपीने केे ड़िठकेाने, और 
बंचााव स्िल केा स्केेचा नक्शाा भीी होने चााड़िहए। ऊपीर 
धिलखेा विववर�, तोंलाशेा जूाने वाले स्िान केे विवस्तोंतृों 
सवके्षे� केे दोौरान प्राप्त और संकेधिलतों ड़िकेए जूाने 
चााड़िहए। 

सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केे साि बंचााव-पीवूय बंठैकंे: NGO 
केो केेस ओंपीधिनंग बैंठके केे ड़िदोनांके से दोो र्या तोंीन 
ड़िदोनं केे भीीतोंर केम-से-केम दोो बंचााव-पीवूय बंठैकंे 
आर्योज़िजूतों केरनी चााड़िहए। सबंसे अच्छा र्यह है ड़िके 
केम-से-केम एके बंचााव-पीूवय बंठैके मं राजूस्व विवभीाग 
और पीधुिलस केे प्रधितोंधिनधिधु और बंचााव दोल एके साि 
मौजूदूो हं। 

NGO प्रधितोंधिनधिधु केो बंचााव केी अगुवाई केरने वाले 
सरकेारी अधिधुकेारी से एके बंचााव-पूीवय बंठैके बंलुाने केा 
और अन्र्य सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केो बंचााव-पूीवय बंठैके 
मं उपीज़िस्ितों रहने केा धिनदेोशा देोने केा अनुरोधु केरना 
चााड़िहए। र्यड़िदो सरकेारी प्रधितोंधिनधिधु बंंधुुआ श्रम केे मदेु्दे केे 
प्रधितों संवेदोनशाील न हं तोंो NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो इस 
बंठैके मं अधिधुकेारिरर्यं केो बंंधुुआ श्रम से जूु�े क़ााननूं 
और केार्ययविवधिधुर्यं केे बंारे मं धिशाज़िक्षेतों केरना चााड़िहए।

अधिधुवक्ताा केो NGO प्रधितोंधिनधिधु केे साि केार्यय केरकेे 
बंंधुआु श्रम केी जूा�चा केी र्योजूना सावधुानीपूीवयके 
बंनानी चााड़िहए और र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके 
बंचााव अधिभीर्यान केी र्योजूना, क़ाानून द्वंारा धिनधुायरिरतों 
केार्ययविवधिधुर्यं केे अनरुूपी हो।

अधिधुवक्ताा केो धिनम्नधिलज़िखातों से संबंंधिधुतों केार्ययविवधिधुर्यं 
केे बंारे मं अधिधुकेारिरर्यं केो जूानकेारी देोनी चााड़िहए:

 1. धिशाकेार्यतों/क़ाानूनी हस्तोंके्षेपी रिरपीो�यकेी प्राधिप्त
 2. धिशाकेार्यतों/LIR केी गोपीनीर्यतोंा
 3. विवस्तोंतृों जूा�चा केी केार्ययविवधिधु

अधिधुवक्ताा केो संबंंधिधुतों मुद्दें और बंंधुुआ श्रम से जूु�े 
क़ाानूनी प्रावधुानं, जैूसे बंंधुआु श्रधिमकें केी पीहचाान 
केरने केी प्रड़ि�र्या और बंंधुुआ श्रम से जूु�े धिमिके और 
वास्तोंविवकेतोंाओंं, केे बंारे मं NGO और सरकेारी 
प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो संवेदोनशाील भीी बंनाना चााड़िहए।

चारांण 3 बंंधुुआ श्रमिमकें केे बंचााव केी र्योजाना तैोंर्यारां केरांना
जूबं सरकेारी अधिधुकेारी बंचााव ड़िदोनांके तोंर्य केर दंो तोंो 
NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो एके और आंतोंरिरके बंचााव-पूीवय 
बंठैके बंलुानी चााड़िहए।

सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केे साि केम-से-केम दोो र्या तोंीन 
र�नीधितों बैंठकंे केी जूानी चााड़िहए।

सास्मरांणीर्य बिंबंदंुु
मिशकेार्यतों  
बंचााव-पूीवय बंठैके मं ज़ि�लाधिधुकेारी र्या उनकेे ड़िकेसी विवधिधुवतों रूपी से अधिधुकृेतों अधुीनस्ि केे सामने LIR र्या धिलज़िखातों धिशाकेार्यतों 
पेीशा केरकेे बंंधुआु श्रम केे घड़ि�तों होने केी धिशाकेार्यतों केी जूा सकेतोंी है। अधिधुवक्ताा केो धिशाकेार्यतों केरने मं NGO केी सहार्यतोंा 
केरनी चााड़िहए। जैूसा चार� 1.2 मं बंतोंार्या गर्या है, पीीड़ि�तों, पीीड़ि�तों केा पीरिरवार, ज़ि�ला प्रशाासन र्या पुीधिलस मखु्र्य धिशाकेार्यतोंकेतोंाय 
हो सकेतेों हं। र्यड़िदो धिशाकेार्यतों मं बंाल श्रम शााधिमल है, तोंो श्रम विवभीाग केो मखु्र्य धिशाकेार्यतोंकेतोंाय बंनार्या जूा सकेतोंा है। 

बंचााव दिदुनांके
DM और राजूस्व विवभीाग NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केे साि धिमलकेर बंचााव ड़िदोनांके तोंर्य केरतेों हं। बंचााव ड़िदोनांके केी जूानकेारी 
गोपीनीर्य रखानी होतोंी है। बंचााव केे समर्य श्रम विवभीाग केो संलग्न केरने केी ज़ि�म्मेदोारी DM पीर होतोंी है। सबंसे अच्छा तोंरीक़ाा 
र्यह है ड़िके धिशाकेार्यतों दोजूय होने से 24 घं�ं केे भीीतोंर बंचााव ड़िदोनांके तोंर्य केर ली जूाए। 

जाोखिखोम आकेलान
NGO केो बंचााव मं शााधिमल जूोज़िखामं केो न्र्यनूतोंम केरने केे धिलए व्र्यवज़िस्ितों जूोज़िखाम आकेलन और धिनर्योजून केा संचाालन 
केरना चााड़िहए। जूोज़िखामं केे आकेलन केे धिलए विवधिभीन्न संकेेतोंकें केी पी�तोंाल केरनी चााड़िहए, जैूसे तोंलाशाा जूाने वाला स्िान 
केहा� पीर है, मानव व्र्यापीारिरर्यं केा ब्र्यौरा, और समाजू मं आरोविपीतों केी ज़िस्िधितों। जूोज़िखामं केो न्रू्यनतोंम केरने केी संभीाविवतों 
प्रधितोंड़ि�र्याए� और, अप्रत्र्याधिशातों पीरिरज़िस्िधितोंर्यं मं केाम आने वाली आकेज़िस्मकेतोंा र्योजूना बं�ी ही सावधुानी से तोंैर्यार केी जूानी 
चााड़िहए। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो आरोविपीतों केी चाल व अचाल संपीवित्त केे बंारे मं अधिधुकेतोंम जूानकेारी प्राप्त केरनी चााड़िहए। इससे, 
�ब्तोंी केी प्रड़ि�र्या मं अधिधुकेारिरर्यं केो उपीर्योगी जूानकेारी धिमल सकेतोंी है।

एँके दुला नार्यके तिनरु्यक्तों केरंां
NGO केो एके दोल नार्यके धिनरु्यक्ता केरना चााड़िहए जूो बंचााव केी र�नीधितों और बंचााव केे दोौरान उठाए जूाने वाले क़ादोमं केे बंारे 
मं समझौाएगा। दोल नार्यके केो बंचााव अधिभीर्यान केे सहभीाधिगर्यं केो भीूधिमकेाए� और ज़ि�म्मेदोारिरर्या� संपीनी चााड़िहए और उसे 
संबंंधिधुतों सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केे धिलए एके संपीकेय  विबंंदो ुकेा केार्यय केरना चााड़िहए। बंचााव स्िलं केी संख्र्या ड़िकेतोंनी है और 
पीीड़ि�तोंं केी अपेीज़िक्षेतों संख्र्या ड़िकेतोंनी है इस आधुार पीर सहभीाधिगर्यं केो समहूं मं बंा�� दंो और हर समहू केे धिलए एके दोल 
नार्यके धिनरु्यक्ता केरं। हर सहभीागी और दोल नार्यके केे नाम व संपीकेय  जूानकेारी, और हर समहू केी भीूधिमकेाए� और ज़ि�म्मेदोारिरर्या� 
साझौा केरं।

बंंधुुआ श्रम सेा जाु� ेक़ाानूनं सेा पीरिरांधिचातों हं
बंचााव मं भीाग लेने से पीहले, बंचााव दोल केे सदोस्र्यं केो बंंधुआु/बंलातों ्श्रम से जूु�े क़ााननूं और अन्र्य प्रासंधिगके क़ाानूनं से 
ख़ुदो केो पीरिरधिचातों बंनाना चााड़िहए। 

दुला केी असांलाग्नतोंा
ड़िकेसी भीी पीरिरज़िस्िधितों मं दोल केो बंचााव मं शााधिमल पीहचाान/सत्र्यापीन/गुप्त सूचाना एकेत्रा� मं संलग्न नहीं होना चााड़िहए। 

बंचााव-पूीवय जााँचासाूचाी
 ● बंचााव ड़िके� तोंैर्यार केरं: ड़िके� मं लेखान-सामग्राी, कैेमरा, �ॉचाय, बंै�री, वीड़िडर्यो कैेमरा, जूलपीान (पेीर्यजूल, अल्पीाहार), 

प्रािधिमके उपीचाार ड़िके�, वाहन, विप्रं�र और केाड़िट्रेयजू, लैपी�ॉपी और चााजूयर, संदोभीय सामग्राी (जूैसे केेस से संबंंधिधुतों क़ााननू और 
अधिधुधिनर्यमं केी शाब्दोशाः प्रधितों), पीीड़ि�तोंं केे ज़ि�लं, गा�वं और पुीधिलस स्�ेशानं केे नाम, केपी�े, शाौचाालर्य सामग्राी, और 
ड़ि�र्याकेलापी पुीज़िस्तोंकेाए�, मोम केे रंग, और रंगीन पंीधिसलं (र्यड़िदो बंचााए जूाने वाले पीीड़ि�तोंं मं बंच्चेा भीी हं)। बंचााव से केा�ी 
पीहले ही सामान पीहु�चााने केी व्र्यवस्िा केे धिलए एके व्र्यविक्ता धिनरु्यक्ता केर लं।



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 11 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 12

 ● आश्रर्य गहृं केो सूधिचातों केरं:14 बंचााव स्िल केे विवश्वसनीर्य सरकेारी/NGO आश्रर्य गहृं केो बंचााए जूाने वाले लोगं केी 
लगभीग अपेीज़िक्षेतों संख्र्या और उन्हं आश्रर्य गहृ लाए जूाने केे संभीाविवतों ड़िदोनांके केे बंारे मं सूधिचातों केरं। सुधिनज़ि�तों केरं ड़िके 
NGO द्वंारा संचााधिलतों आश्रर्य गहृ सरकेार से लाइसंस-प्राप्त हं। र्यह केार्यय गोपीनीर्य ढंूँग से केरना चााड़िहए तोंाड़िके बंचााव 
अधिभीर्यान केी जूानकेारी ग़ैलतों हािं मं न पी�ने पीाए। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केे धिलए र्यह महत्वपूी�य है ड़िके वे विवश्वसनीर्य 
आश्रर्य गहृं केी पीहचाान केरकेे उनकेा एके डे�ाबेंस बंनाकेर रखंा। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सूचाी ज़ि�लाधिधुकेारी/ CWC 
और अधिधुवक्ताा केो देोनी चााड़िहए तोंाड़िके र्यह सुधिनज़ि�तों हो ड़िके बंचााव केे बंादो पीीड़ि�तोंं केो ड़िकेसी विवश्वसनीर्य आश्रर्य गहृ भेीजूा 
जूाए। जूबं भीी केभीी संभीव हो तोंबं NGO केो MOU केरकेे विवश्वसनीर्य आश्रर्य गहृं से अपीनी भीागीदोारी केो म�बंतूोंी देोनी 
चााड़िहए। साि ही, जूहा� आश्रर्य गहृ उपीलब्धु नहीं हं वहा� ठहराव केी व्र्यवस्िाए� केरने केे धिलए NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो 
ज़ि�लाधिधुकेारी से संपीकेय  केरना चााड़िहए। र्यड़िदो बंचााए गए लोगं केे धिलए आश्रर्य गहृ तोंुरंतों न ढूूँ�ढेूँ जूा पीाए�, तोंो र्यह सुधिनज़ि�तों 
केरने पीर विवशेा� ध्र्यान देोना चााड़िहए ड़िके ज़ि�लाधिधुकेारी उनकेे ठहराव और उनकेी सुरक्षेा केे धिलए वैकेज़िल्पीके व्र्यवस्िाए� केरं। 

 ● बंचााव दोल केी सरुक्षेा: सुधिनज़ि�तों केरं ड़िके ज़ि�लाधिधुकेारी बंचााव अधिभीर्यान केे आकेार केे आधुार पीर पीर्यायप्त संख्र्या मं पीधुिलस 
केाधिमयके शााधिमल केरं। संवेदोनशाील र्या अधिधुके जूोज़िखाम वाले स्िानं केे मामले मं, अधिधुवक्ताा केो ज़ि�लाधिधुकेारी केे साि 
धिमलकेर र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके बंचााव दोल केे साि पीर्यायप्त संख्र्या मं पीधुिलस केाधिमयके हं। ड़िकेसी भीी पीरिरज़िस्िधितों 
मं बंचााव अधिभीर्यान पुीधिलस सरुक्षेा केे विबंना संचााधिलतों नहीं ड़िकेए जूाने चााड़िहए। 

 ● स्वैज़िच्छके धिनकेास: NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केे धिलए र्यह पीतोंा केरना अत्र्यावश्र्यके है ड़िके पीहचााने गए बंंधुआु श्रधिमके अपीनी 
इच्छा से केार्ययस्िल केो छो�ना चााहतेों हं र्या नहीं। र्यड़िदो श्रधिमके रिरहा होने केी इच्छा �ाड़िहर नहीं केरतेों हं, तोंो NGO 
प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो श्रधिमकें केो क़ाानून केे तोंहतों उनकेे अधिधुकेारं और पीात्रातोंाओंं केे बंारे मं बंतोंाना चााड़िहए और इस बंातों पीर 
प्रकेाशा डालना चााड़िहए ड़िके उनकेे अधिधुकेारं केा उल्लंघन हो रहा है। इस बंातों केा ध्र्यान रखाना चााड़िहए ड़िके श्रधिमकें केो 
वहा� से जूाने पीर विववशा न ड़िकेर्या जूाए र्या उन्हं झौूठी जूानकेारी न दोी जूाए। जूानकेारी नमी से, संवेदोनशाील ढंूँग से, और 
सही प्रकेार से मा�गी/पीूछी जूानी चााड़िहए। 

 ● धिशाकेार्यतोंकेतोंायओं ंकेी सरुक्षेा: बंंधुआु श्रम धिशाकेार्यतोंकेतोंायओं ंकेी सलामतोंी और सरुक्षेा सुधिनज़ि�तों केरं।

उपीर्योगी प्रश्नं सेा पीरिरांधिचातों हं  
बंचााव मं भीाग ले रहे NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो बंचााव केे धिलए जूाने से पीहले ख़ुदो केो उपीर्योगी प्रश्नं से पीरिरधिचातों केरना चााड़िहए। 
सुधिनज़ि�तों केरं ड़िके नाम सही-सही धिलखेा गए हं और आपी पीीड़ि�तों केी मातोंभृीा�ा से पीरिरधिचातों हं। उदोाहर� केे धिलए, र्यड़िदो 
पीीड़ि�तों अपीना नाम “गुड्डू” बंतोंातोंा है, तोंो पीीड़ि�तों से पीछूकेर स्पी� केरं ड़िके क्र्या र्यह उसकेा असली नाम है जूो ड़िकेसी पीहचाान 
पीत्रा पीर धिलखाा हुआ है। ऐसा र्यह सधुिनज़ि�तों केरने केे प्रर्योजून से ड़िकेर्या जूातोंा है ड़िके रिरहाई प्रमा�पीत्रा पीर धिलखेा पीीड़ि�तोंं केे 
नाम, उनकेे पीहचाान पीत्रां पीर धिलखेा नामं केे समान हं। 

मानव व्र्यापीारां-रांोधुी इकेाई  

अधिधुवक्ताा केो बंंधुुआ श्रधिमकें केी पीहचाान केे समर्य ध्र्यान रखाने र्योग्र्य विबंंदोओुं1ं5 केे बंारे मं प्राधिधुकेारिरर्यं केो र्यादो ड़िदोलाना 
चााड़िहए, जूसेै:
 ● बंलातों ्श्रम केे अिय मं भीौधितोंके/शाारीरिरके बंल केा उपीर्योग शााधिमल होना आवश्र्यके नहीं है।
 ● बंंधुआु श्रधिमके ड़िकेसी भीी आर्य ुकेे हो सकेतेों हं।
 ● बंंधुआु श्रम ड़िकेसी भीी अवधिधु केा हो सकेतोंा है।
 ● BLA मं ड़िकेसी दोस्तोंावे�ी साक्ष्र्य केी आवश्र्यकेतोंा नहीं होतोंी है।
 ● बंंधुआु ऋ� केा जूो भीी दोावा हो उसे असत्र्य प्रमाज़ि�तों केरने केे धिलए प्रमा� केा भीार (बंडयन ऑ� प्र�ू) स्वामी पीर होतोंा 

है।16
 ● श्रम विवभीाग धिनर्योक्ताा/स्वामी केे विवरुद्ध केारयवाई शाुरू केर सकेतोंा है, विवशेा� रूपी से बंाल श्रम केे मामले मं। 

NGO केी साहार्यतोंा केरां रांहे अधिधुवक्तोंा केो गवाह नहीं बंनाना है
NGO केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरने केी सावधुानी बंरतोंनी चााड़िहए ड़िके मुक़ादोमे मं सरकेारी अधिभीर्योजूके केी सहार्यतोंा केरने वाला 
अधिधुवक्ताा, बंचााव केे समर्य गवाह न हो। इस प्रर्योजून से, हमारी र्यह सलाह है ड़िके बंचााव केे समर्य केोई अन्र्य अधिधुवक्ताा 
उपीज़िस्ितों हो।

14 र्यह बंंधुआु बंाल श्रम से संबंंधिधुतों हस्तोंके्षेपीं पीर, र्या उन मामलं पीर लागू है जूहा� बंच्चां केो उनकेे मातोंा-विपीतोंा केे विबंना बंंधुुआ श्रम इकेाइर्यं मं धिनरु्यक्ता ड़िकेर्या गर्या है।
15 UNODC Standard Operating Procedures on Investigation of Crimes of Forced Labour, 2008, Government of India and BBA केे अनभुीाग 2.3 केे तोंहतों, बंंधुुआ श्रम केा पीीड़ि�तों केौन है इस 
बंारे मं दोी गई जूानकेारी p. 11 पीर देोखंा।
16 धुारा 15, BLA।

17 अनुभीाग 4.1 (उठाए जूाने वाले क़ादोम) केे तोंहतों चार� 5, पीवूोक्ता, पीषृ्ठ 15 पीर

औरां जाानें तोंथाा क़ादुम उठााएँँ

क्र्या SDM/DM केे आदेुश र्या केी उपीज़िस्थातितों केे बिंबंना पुीमिलासा, मानव व्र्यापीारां-रांोधुी इकेाई, र्या CBI बंचााव अमिभर्यान चालाा 
साकेतों ेहं? 

हा�, पीुधिलस र्या AHTU उक्ता आदेोशा केी अनुपीज़िस्िधितों मं और SDM/DM केे विबंना बंचााव अधिभीर्यान चाला सकेतेों हं। हाला�ड़िके, 
र्यड़िदो SDM/DM केी उपीज़िस्िधितों केे विबंना बंचााव केार्यय ड़िकेर्या जूातोंा है तोंो वह बेंकेार साविबंतों होगा क्र्यंड़िके केेवल DM/SDM (र्या 
नाधिमतों श्रम अधिधुकेारिरर्यं) केे पीास ही BLA केे तोंहतों जूा�चा केरने र्या केार्यायन्वर्यन केी धिनगरानी केरने केी शाविक्ता होतोंी है।17

दुस्तोंावे�ं केे नमूने औरां अभ्र्यासा साहार्यके:

1. हर सदोस्र्य केी भीूधिमकेाए� और ज़ि�म्मेदोारिरर्या� बंतोंाने वाला बंचााव-पूीवय धिनर्योजून बैंठके �ॉमय पीरिरधिशा� 4 मं है।
2. बंंधुआु श्रम केे धिमिके और वास्तोंविवकेतोंाए�, जूो सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केो बंतोंाई जूा सकेतोंी हं, जूानने केे धिलए पीरिरधिशा� 

5 देोखंा।
3. पीरिरधिशा� 7 मं बंंधुआु श्रधिमके पीहचाान �ॉमय केा प्रारूपी है, ज़िजूसमं बंंधुआु श्रम केी पीरिरज़िस्िधितोंर्यं केी पीहचाान केरने केे 

धिलए पीछेू जूाने वाले केई उपीर्योगी प्रश्न हं।

समर्यसीमा: स्िल पीर धिमलने से लेकेर बंचााव केार्यय पीूरा केरने तोंके, बंचााव मं एके ड़िदोन तोंके लग सकेतोंा है

NGO अधिधुवक्तोंा

NGO केो बंचााव र्योजूना केे अनसुार दोसूरे ड़िहतोंधुारकें 
केे साि धिमलकेर बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी 
शारुुआतों केरनी चााड़िहए।

अधिधुवक्ताा केो बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव मं भीाग 
लेकेर र्यह सधुिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके र्यह केाम क़ाानून 
केे अनसुार ड़िकेर्या जूाए।

व्र्याख्र्या

बंचााव से पीहले धिमलं: NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं और सरकेारी 
अधिधुकेारिरर्यं केो धिमलाकेर बंने बंचााव दोल केे सदोस्र्यं 
केो बंचााव से केम-से-केम दोो घं�े पीहले ड़िकेसी आम 
स्िान पीर धिमलना चााड़िहए। 

दोल नार्यके र�नीधितों, बंचााव र्योजूना और भूीधिमकेाए� 
दोोहराएगा: नार्यके केो इस समर्य बंचााव केार्यय केी 
र�नीधितों और उसकेे विवधिभीन्न चार� समझौाने चााड़िहए। 
दोल नार्यके केो दोल केे हर सदोस्र्य केी भीूधिमकेाए� और 
ज़ि�म्मेदोारिरर्या� भीी समझौानी चााड़िहए और जूो भीी शांकेाए� 
हं उन्हं दोरू केरना चााड़िहए। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं से बंने

जूैसा नीचेा ड़िदोए गए चार�ं मं वज़ि�यतों है, अधिधुवक्ताा 
र्यह सुधिनज़ि�तों केरने मं एके महत्वपी�ूय भीधूिमकेा 
धिनभीा सकेतोंा है ड़िके बंचााव केार्यय लागू क़ााननूं केे 
अनुपीालन मं संचााधिलतों हो और अन्र्यिा सफँल हो।

चारांण 4 बंंधुुआ श्रमिमकें केा बंचााव शुरू केरांना



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 13 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 14

सास्मरांणीर्य बिंबंदंुु
जााँचा केी शुरुआतों
बंचााव स्िल पीर DM/SDM बंंधुआु श्रम केी मौजूूदोगी केी जूा�चा शारुू केरतेों हं। 

DM/SDM र्यह पीहचाान केरांतों ेहं किके केौन बंंधुुआ श्रमिमके हं
DM/SDM ही र्यह पीहचाान केरंगे ड़िके केौन बंंधुुआ श्रधिमके हं और केेवल उन्हीं केे पीास उन्हं धिमली ड़िकेसी धिशाकेार्यतों/क़ााननूी 
हस्तोंके्षेपी रिरपीो�य केे आधुार पीर जूा�चा केरने केा अधिधुकेार है। 

बंचााव केे मिलाएँ केौन-केौन जाातोंा है?
वर्यस्के बंंधुआु श्रधिमकें केे बंचााव दोल मं आदोशाय रूपी से रे्य होने चााड़िहए: 

 ● ज़ि�ला प्रशाासन केा केम-से-केम एके अधिधुकेारी (SDM/SDO, तोंहसीलदोार र्या ऐसे केोई अन्र्य राजूस्व अधिधुकेारी ज़िजून्हं 
एक्�ीक्र्यडू़ि�व मैज़िजूस्टे्रे� केी शाविक्तार्या� संपीी गई हं)।

 ● पीुधिलस विवभीाग केे अधिधुकेारी और NGO केे प्रधितोंधिनधिधु (बंचााव केे आकेार पीर धिनभीयर केरतेों हुए)।
 ● बंाल बंंधुआु श्रधिमकें केे बंचााव केे मामले मं बंचााव दोल मं बंाल श्रम केार्यय बंल केे सदोस्र्य हंगे ज़िजूनमं श्रम विवभीाग और 

ज़ि�ला प्रशाासन केा केम-से-केम एके अधिधुकेारी (SDM/SDO, तोंहसीलदोार र्या ऐसे केोई अन्र्य राजूस्व अधिधुकेारी ज़िजून्हं 
एक्�ीक्र्यडू़ि�व मैज़िजूस्टे्रे� केी शाविक्तार्या� संपीी गई हं), पीुधिलस विवभीाग केे अधिधुकेारी और NGO केे प्रधितोंधिनधिधु हंगे (बंचााव केे 
आकेार पीर धिनभीयर केरतेों हुए)।

 ● बंचााव दोल मं मड़िहला सदोस्र्य भीी होने चााड़िहए (मड़िहला पीीड़ि�तोंं केे मामले मं)। 

पीुमिलासा केे मिलाएँ जााँचासाूचाी
NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो बंचााव केार्यय मं साि मौजूदूो ज़ि�ला प्रशाासन केे अधिधुकेारिरर्यं केो और पुीधिलस अधिधुकेारिरर्यं केो जूा�चासूचाी 
देोनी चााड़िहए। जूा�चासूचाी मं हर अधिधुकेारी केी भीधूिमकेाए� और ज़ि�म्मेदोारिरर्या� होनी चााड़िहए। 

मीड़ि�र्या केो सााथा लेाना
बंचााव केार्यय सफँलतोंापीूवयके पीूरा हो जूाने केे बंादो ही मीड़िडर्या केो साि लेना चााड़िहए, क्र्यंड़िके पीहले सूचाना देोने से जूानकेारी लीके 
हो सकेतोंी है। बंंधुआु श्रधिमकें केी रिरहाई केे संबंंधु मं मीड़िडर्या केो साि लेतेों समर्य इन विबंंदोओुं ंकेो ध्र्यान मं रखाना चााड़िहए: 

 ● सही-सही तोंथ्र्य बंतोंाए�। आ�के�े बंतोंातेों समर्य स्रोोतों बंतोंाना महत्वपीू�य है क्र्यंड़िके इससे, दोी जूा रही जूानकेारी केो 
विवश्वसनीर्यतोंा धिमलतोंी है।

 ● अपीने संगठन केी एके मीड़िडर्या नीधितों तैोंर्यार केरं, ज़िजूनमं उन प्रधितोंधिनधिधुर्यं केे नाम धिलखंा ज़िजून्हं मीड़िडर्या से बंातों केरनी 
चााड़िहए। मीड़िडर्या से बंातों केरने केा अनुभीव रखाने वाले ड़िकेसी व्र्यविक्ता विवशेा� केो धिनरु्यक्ता केरना महत्वपूी�य है।

 ● र्यड़िदो आपीकेी बंातोंं केो ग़ैलतों केो� ड़िकेर्या जूाए, तोंो NGO प्रधितोंधिनधिधु केो धिलज़िखातों मं सुधुार केी मा�ग केरनी चााड़िहए।
 ● मीड़िडर्या केो पे्रस विवज्ञाधिप्त प्रदोान केरना हमेशाा बेंहतोंर रहतोंा है।
 ● बंंधुआु श्रम केी केहाधिनर्या� साझौा केरने केा उदे्देश्र्य जूागरुकेतोंा फैँलाना, बंंधुआु श्रधिमकें केो सशाक्ता केरना, जूनमतों केो 

आकेार देोना और बंंधुुआ श्रम केी मौजूदूोगी धिसद्ध केरना है। केहाधिनर्या� देोतेों समर्य, सुधिनज़ि�तों केरं ड़िके केहानी केो 
राजूनीधितोंके रंग न धिमलने पीाए।

 ● NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो विवश्वसनीर्य मीड़िडर्या कंेपीधिनर्यं से संबंंधु बंनाने केा प्रर्यास केरना चााड़िहए। अपीने-अपीने ज़ि�लं मं 
मीड़िडर्या संपीकें केा एके अदंोरूनी डे�ाबेंस बंना लेने से मदोदो धिमलतोंी है।

 ● र्यड़िदो बंचाार्या गर्या व्र्यविक्ता/पीीड़ि�तों असहजू है और अपीनी केहानी ड़िकेसी केो बंतोंाना नहीं चााहतोंा है तोंो मीड़िडर्या केो केहानी 
केी पेीशाकेशा न केरं। शाविक्ता केे अंतोंर और सहमधितों केे विवचाार केे अनुभीव केी केमी केे प्रधितों संवेदोनशाील रहं, क्र्यंड़िके इनकेे 
केार� पीीड़ि�तों, सचामुचा मं सहजू न होने केे बंावजूदूो र्या उलझौावं केो समझौने विबंना ही अपीनी स्वीकृेधितों �ाड़िहर केर सकेतोंा 
है। पीीड़ि�तों और उसकेे पीरिरवार केी सुरक्षेा केो सवोपीरिर महत्व देोना चााड़िहए। ऐसी जूानकेारी प्रके� न केरं जूो पीीड़ि�तोंं केो 
ख़तोंरे मं डाल सकेतोंी हो (जूैसे नाम, फँो�ो र्या पीतैोंकृे गा�व)।

एके धिनगरानी दोल केो बंचााव केे स्िान केे पीास तोंनैातों 
केर देोना चााड़िहए तोंाड़िके वे ड़िकेसी भीी संड़िदोग्धु गधितोंविवधिधु 
र्या बंचााव केी सूचाना दोोवि�र्यं केो धिमल जूाने केे बंारे मं 
जूानकेारी देो सकंे।

 ● NGO केो बंच्चां से संबंंधिधुतों रिरपीोड़ि�ंग केे मानके अंतोंरराष्ट्रीीर्य ड़िदोशााधिनदेोशां से ख़ुदो केो पीरिरधिचातों केरना चााड़िहए और इन 
ड़िदोशााधिनदेोशां केे अनरुूपी एके आंतोंरिरके बंाल संरक्षे� नीधितों तैोंर्यार केरनी चााड़िहए।

 ● पीीड़ि�तों/बंचााए गए व्र्यविक्ता से सहमधितों धिलए विबंना उसकेी केहानी केभीी-भीी साझौा न केरं। पीीड़ि�तों/बंचााए गए व्र्यविक्ता केा 
हस्तोंाक्षेर र्या अगंूठे केा धिनशाान लेने से पीहले उसे पीढ़केर सुनाने और समझौाने केे धिलए एके सहमधितों �ॉमय तोंैर्यार केरं। 

र्यह ध्र्यान रखाना बंहुतों ही महत्वपूी�य है ड़िके:
 ● मीड़िडर्या केो साि लेने से बंचााव केार्यय केभीी-भीी ख़तोंरे मं नहीं पी�ना चााड़िहए।
 ● NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो ड़िकेसी भीी पीीड़ि�तों/बंचााए गए व्र्यविक्ता पीर उसकेी केहाधिनर्या� साझौा केरने केे धिलए केभीी-भीी दोबंाव नहीं 

डालना चााड़िहए र्या उसे विववशा नहीं केरना चााड़िहए।
 ● पीीड़ि�तोंं/बंचााए गए व्र्यविक्तार्यं से संबंंधिधुतों केहानी प्रकेाधिशातों ड़िकेए जूाने से पीहले उनसे अधिग्राम सूधिचातों सहमधितों लेनी चााड़िहए।

औरां जाानें तोंथाा क़ादुम उठााएँँ 

बंचााव केे दुौरांान मुख्र्य रांणनीतितोंर्याँ17
सुधिनज़ि�तों केरं ड़िके बंचााव दोल महत्वपूी�य स्िानं केी घेराबंंदोी केरे, प्रवेशा और धिनकेास विबंंदोओुं ंकेो सरुज़िक्षेतों केरे, धिछपीने केे 
स्िानं केो ढूूँ�ढेूँ, और एके ऐसे सरुज़िक्षेतों स्िान केी पीहचाान केरे जूहा� बंचााव केार्यय चाल रहा होने केे दोौरान, बंचााए गए 
व्र्यविक्तार्यं केो रखाा जूा सकेतोंा हो। 

दुस्तोंावे�ं केे नमूने औरां अभ्र्यासा साहार्यके
बंंधुआु श्रम हस्तोंके्षेपीं केे धिलए अधिधुवक्ताा केी केेस ओंपीधिनंग जूा�चासूचाी पीरिरधिशा� 1 मं दोी गई है। बंचााव केार्यय से पीहले, उसकेे 
दोौरान और उसकेे बंादो सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केी सहार्यतोंा केरने केे धिलए अधिधुवक्ताा और NGO इस दोस्तोंावे� केी मदोदो ले 
सकेतेों हं। 

विवमिभन्न एँजंामिसार्यं केी भूमिमकेाएँँ
प्रशासान (DM/SDM/तोंहसाीलादुारां)
धिशाकेार्यतों धिमलने केे बंादो, DM/SDM/तोंहसीलदोार केो बंंधुआु श्रधिमकें केी पीहचाान केरने, उन्हं रिरहा केराने और उनकेा पीनुवायस 
केराने केे उदे्देश्र्य से तोंुरंतों जूा�चा केे धिलए एके दोल बंनाना है। वे बंंधुुआ श्रम केे स्िान पीर के्षेत्रााधिधुकेार वाली स्िानीर्य पुीधिलस 
केो प्रािधिमकेी रज़िजूस्�र केरने और अपीराधु केी पी�तोंाल केरने केा धिनदेोशा भीी दंोगे। DM/SDM, BLA केे प्रावधुानं केे तोंहतों 
संज़िक्षेप्त विवचाार� (मकु़ादोमा) भीी संचााधिलतों केरतेों हं। 

श्रम अधिधुकेारांी
श्रम अधिधुकेारिरर्यं केो जूा�चा केे दोौरान DM/SDM/तोंहसीलदोार केी सहार्यतोंा केरनी है और श्रधिमकें केे बंर्यान रिरकेॉडय केरने हं 
तोंाड़िके विवधिभीन्न संबंंधिधुतों क़ाानूनं जूैसे न्र्यनूतोंम वेतोंन अधिधुधिनर्यम, अनबुंंधु श्रम अधिधुधिनर्यम, अंतोंरराज्र्यीर्य प्रवासी केमयकेार 
अधिधुधिनर्यम, वेतोंन भीगुतोंान अधिधुधिनर्यम, EPF अधिधुधिनर्यम, समान पीारिरतोंोवि�के अधिधुधिनर्यम, और राष्ट्रीीर्य अवकेाशा अधिधुधिनर्यम, 
केे उल्लंघनं केे धिलए अधिभीर्योजून शारुू ड़िकेर्या जूा सकेे। 

पुीमिलासा अधिधुकेारांी
संबंंधिधुतों पीधुिलस अधिधुकेारी केो जूा�चा अधिधुकेारी केी सहार्यतोंा केरनी है, उसकेे साि रहना है, और जूा�चा केे दोौरान व्र्यवस्िा 
बंनाए रखानी है। उन्हं घ�ना स्िल पीर तोंलाशाी और �ब्तोंी केा केार्यय केरना है और साक्ष्र्य इकेट्ठा केरने हं। वे आरोविपीतोंं 
केो धिगरफ़्तोंार केरंगे और पी�तोंाल शारुू केरंगे। 

सातोंकेय तोंा सामिमतितों
सतोंकेय तोंा सधिमधितों केे सदोस्र्यं केो जूा�चा अधिधुकेारी केी सहार्यतोंा केरनी चााड़िहए और उसकेे साि रहना चााड़िहए।

NHRC
बंंधुआु श्रधिमकें केी तोंत्केाल जूा�चा, रिरहाई और पुीनवायस केे धिलए सीधेु NHRC से धिशाकेार्यतों केी जूा सकेतोंी है। NHRC 
सुधिनज़ि�तों केरतोंा है ड़िके स्िानीर्य प्रशाासन विवधिभीन्न क़ाानूनं केे अनुसार केार्यय केरे।

17 UNODC Standard Operating Procedures on Investigation of Crimes of Forced Labour, 2008, Government of India and BBA,  ग 4.1, 

'Steps to be taken'  केे तोंहतों चार� 2, पी.ृ 15.



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 15 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 16

समर्यसीमा: बंचााव स्िल केो सरुज़िक्षेतों केरने केी प्रड़ि�र्या मं एके ड़िदोन लग सकेतोंा है।

NGO अधिधुवक्तोंा
NGO केो बंचााव स्िल केो सरुज़िक्षेतों केरने मं पीधुिलस केी 
सहार्यतोंा केरनी चााड़िहए तोंाड़िके र्यह सुधिनज़ि�तों हो ड़िके 
आरोविपीतोंं केा दोो� दोशाायने वाला केोई भीी साक्ष्र्य खाोने 
न पीाए।

अधिधुवक्ताा केो बंचााव स्िल केो सरुज़िक्षेतों केरने से जू�ुी 
क़ााननूी केार्ययविवधिधुर्यं केे बंारे मं NGO केो और (र्यड़िदो 
�रूरी हो तोंो) पीधुिलस केो जूानकेारी देोनी चााड़िहए।

व्र्याख्र्या

NGO प्रधितोंधिनधिधु पुीधिलस केाधिमयकें केी सहार्यतोंा केे साि 
आरोविपीतोंं केो उनकेा दोो� दोशाायने वाला साक्ष्र्य ह�ाने, 
धिछपीाने र्या न� केरने से, पीीड़ि�तोंं केो बंचााव स्िल से 
ह�ाने से, र्या भीी� बंनाने से रोके सकेतेों हं। NGO 
प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह भीी सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके 
पीुधिलस केाधिमयके बंचााव स्िल केो चाारं ओंर से तोंुरंतों 
सरुज़िक्षेतों केरं17 तोंाड़िके अन्र्य व्र्यविक्ता प्रवेशा न केरने पीाए�। 
जूानकेारी लीके होने से रोकेने केे धिलए, NGO प्रधितोंधिन-
धिधुर्यं केो पुीधिलस केो र्यह सलाह देोनी चााड़िहए ड़िके वह 
आरोविपीतोंं, ठेकेेदोारं, पीीड़ि�तोंं आड़िदो केे मोबंाइल फँोन 
अपीनी अधिभीरक्षेा मं ले ले।

अधिधुवक्ताा केो जूा�चा स्िल केो सरुज़िक्षेतों केरने मं 
NGO और पीधुिलस केी सहार्यतोंा केरनी चााड़िहए। र्यड़िदो 
अधिधुवक्ताा बंचााव केार्यय मं भीाग नहीं ले रहा है, तोंो 
उसे NGO केो बंचााव केे संचाालन केे दोौरान क़ााननूी 
केार्ययविवधिधुर्यं केे बंारे मं बंतोंाना चााड़िहए।

चारांण 5 बंंधुुआ श्रमिमकें केे बंचााव स्थाला केो साुरांक्षिक्षेतों केरांना

समर्यसीमा: बंंधुआु श्रधिमकें केो आरोविपीतोंं से अलग केरने केी प्रड़ि�र्या बंचााव वाले ड़िदोन केी जूानी चााड़िहए

NGO अधिधुवक्तोंा

NGO केो बंंधुआु श्रम केो दोोवि�र्यं से अलग केरने मं 
और बंचााव स्िल पीर ड़िकेसी खुाले स्िान पीर ले जूाने 
मं पीधुिलस केी सहार्यतोंा केरनी चााड़िहए।

पीीड़ि�तोंं केो दोोवि�र्यं से अलग ड़िकेर्या जूाए र्यह सधुिनज़ि�तों 
केरकेे और र्यड़िदो �रूरी हो तोंो इस प्रड़ि�र्या मं पीधुिलस केो 
सलाह देोकेर अधिधुवक्ताा केो उधिचातों जूा�चा और पीीड़ि�तोंं केी 
सरुक्षेा सधुिनज़ि�तों केरनी चााड़िहए।

व्र्याख्र्या

NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके 
पीुधिलस तोंुरंतों ही पीीड़ि�तोंं केो आरोविपीतोंं से अलग केर देो 
तोंाड़िके पीीड़ि�तोंं केा उत्पीी�न न हो र्या उन्हं 
डरार्या-धुमकेार्या न जूाए। उन्हं पीीड़ि�तोंं केो ड़िकेसी खुाले 
स्िान पीर इकेट्ठा केरना चााड़िहए और एके ही पीरिरवार 
केे श्रधिमकें केो साि-साि रखाना चााड़िहए।

अधिधुवक्ताा केो NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सलाह देोनी 
चााड़िहए ड़िके वे इस प्रड़ि�र्या केे दोौरान ड़िकेसी भीी व्र्यविक्ता 
पीर शाारीरिरके/भीौधितोंके बंल और ड़िहंसा केा उपीर्योग न 
केरं। 

अधिधुवक्ताा केो पीीड़ि�तोंं और सरकेारी दोल केो सुरज़िक्षेतों 
रूपी से धिनकेालकेर इकेाई मं ही ड़िकेसी सरुज़िक्षेतों खालेु 
स्िान तोंके पीहु�चााने केे केार्यय मं सहार्यतोंा केरनी चााड़िहए।

चारांण 6 बंंधुुआ श्रमिमकें केो आरांोविपीतोंं सेा अलाग केरांना

18 UNODC Standard Operating Procedures on Investigation of Crimes of Forced Labour, 2008, Government of India and BBA, केा अनुभीाग 4.2, पी.ृ 16.

सास्मरांणीर्य बिंबंदंुु
पीीड़ि�तोंं केे प्रतितों पीहलाी प्रतितोंकि�र्या
पीीड़ि�तोंं केो अलग केरकेे उन्हं घ�ना स्िल पीर ही ड़िकेसी सरुज़िक्षेतों स्िान पीर पीहु�चाातेों समर्य सुधिनज़ि�तों केरं ड़िके उन्हं तोंुरंतों इस 
बंारे मं सूचाना दोी जूाए ड़िके क्र्या हो रहा है, पीधुिलस और अन्र्य लोग उस इकेाई मं क्र्यं आए हं, और उन्हं क्र्यं बंचाार्या जूा 
रहा है।18 

पीीड़ि�तोंं केो खुोलेा स्थाान पीरां लेा जााना
NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके जूबं पीीड़ि�तोंं केो ड़िकेसी सुरज़िक्षेतों स्िान पीर खुाले मं ले जूार्या जूा रहा हो 
तोंो वहा� आरोविपीतों व्र्यविक्ता मौजूूदो न हं।

समर्यसीमा: बंंधुआु श्रम केे साक्ष्र्य इकेट्ठा केरने केी प्रड़ि�र्या आदोशाय रूपी से बंचााव वाले ड़िदोन ही पीरूी केर लेनी 
चााड़िहए, और बंचााए गए श्रधिमकें केी संख्र्या केे आधुार पीर, र्यह समर्य केम-अधिधुके हो सकेतोंा है।

NGO अधिधुवक्तोंा

NGO केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके पुीधिलस 
बंंधुआु श्रम केी मौजूूदोगी से जूु�े सभीी मौजूदूो साक्ष्र्य 
इकेट्ठे केर ले।

अधिधुवक्ताा केो बंंधुआु श्रम से जू�ेु साक्ष्र्यं केे क़ाानूनी 
एकेत्रा� केे बंारे मं NGO केो बंतोंाना चााड़िहए और र्यह 
सधुिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके पुीधिलस सभीी मौजूदूो साक्ष्र्यं 
केो पीचंानामा/�ब्तोंी ज्ञाापीन मं शााधिमल केरे।

व्र्याख्र्या

NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए 
ड़िके पीधुिलस गवाहं/स्वतोंंत्रा गवाहं केी मौजूदूोगी मं 
सारे संभीाविवतों साक्ष्र्य इकेट्ठे केर ले; इसमं 
स्वाधिमत्व र्या ड़िकेरारे्यदोारी से संबंंधिधुतों दोस्तोंावे�, 
खाातेों, लेखाा बंड़िहर्या�, विबंजूली केे विबंल, �ेलीफँोन केे, 
पीानी केे, और अन्र्य विबंल, राशान केाडय, 
नगरपीाधिलकेा केी केर रसीदंो, र्यात्राा दोस्तोंावे�, 
भीौधितोंके साक्ष्र्य, उपीर्युक्ता प्राधिधुकेर�ं से जूारी 
लाइसंस र्या अनापीवित्त प्रमा�पीत्रा, पीीड़ि�तोंं द्वंारा प्रर्यकु्ता 
ख़तोंरनाके वस्तोंएु�, औ�ार और उपीकेर� (र्यड़िदो केोई 
हं)।

अधिधुवक्ताा केो महत्वपी�ूय साक्ष्र्य इकेट्ठा केरने से 
संबंंधिधुतों क़ााननूी केार्ययविवधिधु केे बंारे मं NGO 
प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो सलाह देोनी चााड़िहए। ड़िकेसी भीी 
पीरिरज़िस्िधितों मं NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो महत्वपी�ूय 
साक्ष्र्य ख़दुो इकेट्ठे नहीं केरने चााड़िहए।
अधिधुवक्ताा केो NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सलाह भीी 
देोनी चााड़िहए ड़िके वे बंचााव केार्यय केा संचाालन केरने 
केे दोौरान ड़िकेसी भीी व्र्यविक्ता पीर शाारीरिरके/भीौधितोंके 
बंल और ड़िहंसा केा उपीर्योग न केरं।
अधिधुवक्ताा केो र्यह भीी सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए (र्यड़िदो 
बंचााव स्िल पीर मौजूूदो हो) र्या NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं 
केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरने केी सलाह देोनी चााड़िहए ड़िके 
पीुधिलस घ�ना स्िल पीर ही गवाहं केी मौजूदूोगी मं 
पींचानामा/�ब्तोंी ज्ञाापीन तैोंर्यार केरे और उस पीर 
विवधिधुवतों रूपी से गवाहं केे हस्तोंाक्षेर ले ले।
गवाह केे रूपी मं भीाग ले रहा अधिधुवक्ताा पीीड़ि�तोंं केे 
क़ाानूनी पीरामशायदोातोंा केे रूपी मं उनकेा प्रधितोंधिनधिधुत्व 
नहीं केर सकेतोंा है।

चारांण 7 बंंधुुआ श्रम केे सााक्ष्र्य इकेट्ठीा केरांना



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 17 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 18

सास्मरांणीर्य बिंबंदंुु
गवाह
बंचााव दोल केे साि मौजूदूो ड़िकेसी NGO प्रधितोंधिनधिधु र्या समाजूसेवी केो तोंलाशाी व �ब्तोंी केे प्रर्योजून से स्वतोंंत्रा गवाह बंनार्या जूा 
सकेतोंा है। 

पूीरेां बंचााव स्थाला केी तोंलााशी लंा
NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह भीी सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके बंचााव स्िल केी पूीरी तोंरह तोंलाशाी ली जूाए। पीीड़ि�तोंं केो बंक्सं, 
अ�ारिरर्यं, शाौचाालर्यं, क्र्यवूिबंकेल, तोंालाबंंदो केमरं आड़िदो मं धिछपीाकेर रखाा जूा सकेतोंा है। NGO अन्र्य धिछपीाए गए पीीड़ि�तोंं, 
बंच्चां, अपीराधिधुर्यं और उनकेा दोो� दोशाायने वाली अन्र्य सामग्राी केो ढूूँ�ढूँने मं बंचााए गए व्र्यविक्तार्यं केी सहार्यतोंा ले सकेतोंा है। 

साुतिनज़िश्चातों केरंां किके पुीमिलासा औरां सारांकेारांी अधिधुकेारांी गवाह बंनाएँ जााएँँ
NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो इस बंातों पीर �ोर देोना चााड़िहए ड़िके बंचााव स्िल पीर मौजूूदो पीुधिलस अधिधुकेारिरर्यं और प्राधिधुकेारिरर्यं केो 
गवाह बंनार्या जूाए। 

इकेट्ठीा किकेएँ जााने वालेा महत्वपीूणय सााक्ष्र्यं केी साूचाी
बंचााव केार्यय से पीहले ख़ुदो केो महत्वपीू�य साक्ष्र्यं केी सूचाी से पीरिरधिचातों केरं तोंाड़िके आपीकेो जूानकेारी रहे ड़िके क्र्या-क्र्या साक्ष्र्य 
इकेट्ठे केरने हं। आपी बंचााव केे समर्य मौजूदूो पीुधिलस अधिधुकेारिरर्यं केो र्यह सूचाी ड़िदोखाा सकेतेों हं। 

पीुमिलासा अधिधुकेारिरांर्यं केी साहार्यतोंा
NGO प्रधितोंधिनधिधु/अधिधुवक्ताा साक्ष्र्य इकेट्ठे ड़िकेए जूाने केे दोौरान पुीधिलस अधिधुकेारिरर्यं केी केेवल सहार्यतोंा केर सकेतेों हं, वे ख़ुदो 
साक्ष्र्य इकेट्ठे नहीं केर सकेतेों हं।

औरां जाानें तोंथाा क़ादुम उठााएँँ 

महत्वपूीणय सााक्ष्र्यं केी साुरांक्षेा केरांना
NGO अवलोकेन अधुीन महत्वपी�ूय दोस्तोंावे�ं केो नो� केरकेे और उनकेे फँो�ो खाींचाकेर, महत्वपी�ूय साक्ष्र्यं जूैसे लेखाा 
बंड़िहर्यं, व्र्यावसाधिर्यके रिरकेॉडय, और अन्र्य संबंंधिधुतों दोस्तोंावे�ं केो सरुज़िक्षेतों केरने मं पीधुिलस केी सहार्यतोंा केर सकेतोंा है। इससे, 
र्यड़िदो पीधुिलस केो औपीचाारिरके पी�तोंाल केे दोौरान महत्वपूी�य साक्ष्र्य वापीस आकेर �ब्तों केरने हं तोंो दोो�ी ऐसी सामग्राी केो 
धिछपीा नहीं पीाए�गे र्या न� नहीं केर पीाए�गे। 

केौन-केौनसेा महत्वपीूणय सााक्ष्र्य इकेटे्ठी केरांने हं?
केौन-केौनसे महत्वपी�ूय साक्ष्र्य इकेट्ठे केरने हं और पी�तोंाल केे धिलए उनकेा महत्व क्र्या है इस बंारे मं जूानने केे धिलए 
पीरिरधिशा� 8 देोखंा। उक्ता पीरिरधिशा� केा अध्र्यर्यन केर लेने केे बंादो उन सामग्राी केी एके सूचाी बंनाए� जूो बंंधुआु श्रम केी पी�तोंाल 
और मुक़ादोमे केे धिलए उपीर्योगी होगी।

समर्यसीमा: बंर्यान बंचााव वाले ड़िदोन ही दोजूय केर लेने चााड़िहए

NGO अधिधुवक्तोंा
NGO केो बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंर्यान दोजूय केरने 
केे दोौरान सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केो सलाह देोनी 
चााड़िहए।

अधिधुवक्ताा केो बंंधुआु श्रम केी मौजूदूोगी केा धिनधुायर� 
केरने केे धिलए पीीड़ि�तोंं से पीछेू जूाने वाले शारुुआतोंी प्रश्नं 
केे बंारे मं सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केो सलाह देोनी चााड़िहए 
और पीीड़ि�तोंं केा बंर्यान दोजूय ड़िकेए जूाने केी प्रड़ि�र्या शारुू 
होने से पीहले पीीड़ि�तोंं केो उनकेे अधिधुकेारं केे बंारे मं 
बंतोंाना चााड़िहए।

चारांण 8 बंंधुुआ श्रमिमकें केे बंर्यान दुजाय केरांना

व्र्याख्र्या
NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके 
शारुुआतोंी जूा�चा तोंुरंतों और ड़िकेसी सरुज़िक्षेतों पीरिरवेशा मं 
केी जूाए। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो पीीड़ि�तोंं केो पे्ररिरतों 
केरना चााड़िहए ड़िके वे विबंना ड़िकेसी डर केे अधिधुकेारिरर्यं 
केे सामने अपीनी बंातों रखंा। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो 
अधिधुकेारिरर्यं केो भीी र्यह मागयदोशायन देोना चााड़िहए ड़िके वे 
जूा�चा केे दोौरान पीीड़ि�तों-ड़िहतैों�ी न�रिरर्या रखंा। 

NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो पीीड़ि�तोंं केे बंर्यान दोजूय ड़िकेए 
जूाने केे दोौरान SDM/श्रम अधिधुकेारिरर्यं केी सहार्यतोंा 
केरनी चााड़िहए। 

सुधिनज़ि�तों केरं ड़िके बंर्यानं मं इन आड़िदो प्रश्नं केे उत्तर 
हं: 

1. आपीकेा वेतोंन ड़िकेतोंना है/आपीकेी ड़िदोहा�ी/म�दोरूी 
ड़िकेतोंनी है?

2. अधिग्राम/ऋ� केे रूपी मं ड़िकेतोंनी राधिशा धिमल चाकुेी 
है?

3. ऋ� ड़िकेस �रिरए चुाकेार्या जूाना िा?
4. इस धिनर्योक्ताा (स्वामी/ठेकेेदोार) विवशेा� केे र्यहा� 

आपी ड़िकेतोंने समर्य से केाम केर रहे हं?
5. क्र्या आपीसे बंरुा बंरतोंाव हुआ है और/र्या आपी पीर 

हमला हुआ है?
6. क्र्या आपी केहीं और केाम केरने केो आ�ादो हं?
7. क्र्या आपी अपीनी अधिग्राम राधिशा चुाकेाए विबंना र्यहा� 

से जूाने केो आ�ादो हं? 

पीीड़ि�तोंं केो धिनडर होकेर सचा बंोलने केो पे्ररिरतों केरं। 
बंुरे बंरतोंाव से संबंंधिधुतों जूानकेारी पीर सरकेारी 
अधिधुकेारिरर्यं केा ध्र्यान खाींचंा और दंोडनीर्य अपीराधुं 
जूैसे र्यौन दोवु्र्ययवहार, शाारीरिरके दोवु्र्ययवहार, मौज़िखाके 
दोवु्र्ययवहार, और अपीहर�, जूो बंंधुुआ श्रम केी 
पीरिरज़िस्िधितोंर्यं से संबंंधिधुतों हं, केी पीहचाान केरने मं 
उनकेी सहार्यतोंा केरं।

अधिधुवक्ताा केो बंंधुआु श्रम केी पीरिरज़िस्िधितोंर्यं केी 
मौजूदूोगी केा धिनधुायर� केरने केे धिलए पीीड़ि�तोंं से पीछेू 
जूाने वाले शारुुआतोंी प्रश्नं केे बंारे मं अधिधुकेारिरर्यं केो 
सलाह देोनी चााड़िहए। इनमं शााधिमल हं:

 ● क्र्या आपीने केोई अधिग्राम राधिशा ली िी (क़ा�य/
लोन/ऋ�/एडवांस)?

 ● क्र्या आपी केहीं और केाम केरने केो आ�ादो हं? 
क्र्या आपी अपीनी अधिग्राम राधिशा चुाकेाए विबंना र्यहा� 
से जूाने केो आ�ादो हं?

 ● आपीकेा वेतोंन ड़िकेतोंना है/आपीकेी ड़िदोहा�ी/म�दोरूी 
ड़िकेतोंनी है?

 ● क्र्या आपीसे बंरुा बंरतोंाव हुआ है और/र्या आपी पीर 
हमला हुआ है? 

अधिधुवक्ताा केो पीीड़ि�तोंं केे बंर्यानं केो रिरकेॉडय केरने केा 
केाम शारुू होने से पीहले उन्हं उनकेे अधिधुकेारं केे बंारे 
मं बंतोंाना चााड़िहए।

अधिधुवक्ताा केो श्रधिमकें केो तुोंरंतों र्यह बंतोंाना चााड़िहए ड़िके 
बंंधुआु श्रम ग़ैैरक़ाानूनी है और उनकेे पीास बंंधुन केी 
पीरिरज़िस्िधितोंर्यं से आ�ादो ड़िकेए जूाने केा क़ाानूनी 
अधिधुकेार है।

अधिधुवक्ताा केो श्रधिमकें केो र्यह भीरोसा भीी ड़िदोलाना 
चााड़िहए ड़िके क़ाानून केे तोंहतों उन्हं स्वामी से सरुक्षेा 
धिमल सकेतोंी है।

अधिधुवक्ताा केो अन्र्य अपीराधुं जैूसे अपीहर�, हमलं 
और र्यौन दोवु्र्ययवहार से संबंंधिधुतों विवधिशा� जूानकेारी 
इकेट्ठी केरने केी केोधिशाशा केरनी चााड़िहए तोंाड़िके क़ाानून 
केे ज़िजून-ज़िजून प्रावधुानं केा उल्लंघन हुआ है उनकेे 
तोंहतों आरोपी तोंर्य ड़िकेए जूा सकंे।

अधिधुवक्ताा केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके जूा�चा 
इस बंातों पीर कंेड़ि�तों रहे ड़िके धिनम्नधिलज़िखातों केे आधुार 
पीर बंलातों ्श्रम केी पीरिरज़िस्िधितोंर्या� मौजूदूो हं र्या नहीं: 

 ● केोई वेतोंन न धिमलना र्या न्र्यनूतोंम वेतोंन से केम 
धिमलना

 ● रो�गार और आने-जूाने केे धिलए स्वतोंंत्रा न होना
 ● संपीवित्त र्या उत्पीादो केो बंा�ार मूल्र्य पीर बेंचाने से 

रोकेा जूाना

सास्मरांणीर्य बिंबंदंुु
जााँचा केे चारांण
बंचााव केी पीरिरज़िस्िधितोंर्यं पीर धिनभीयर केरतेों हुए, जूा�चा इनमं से एके प्रकेार से होगी:
1. पीूरी तोंरह से बंचााव स्िल पीर: इस मामले मं, जूा�चा (पीछूतोंाछ) और बंर्यान दोजूय केरने केे चार� (चार� 1.8 और 1.10) 

बंचााव स्िल पीर हंगे, ज़िजूसकेे बंादो, बंचााए गए व्र्यविक्तार्यं केो ड़िकेसी सुरज़िक्षेतों स्िान पीर पीहु�चाार्या जूाएगा (चार� 1.9)।
2. बंचााव स्िल पीर और वहा� से इतोंर: इस मामले मं बंचााव स्िल पीर शारुुआतोंी जूा�चा (शारुुआतोंी पीछूतोंाछ) केी जूातोंी है 

ज़िजूसमं राजूस्व विवभीाग केे अधिधुकेारी/तोंहसीलदोार बंंधुआु श्रधिमकें केी पीरिरज़िस्िधितोंर्यं केे बंारे मं प्रश्न पीछूतेों हं। इसकेे बंादो, 
जूा�चा स्िल से महत्वपी�ूय दोस्तोंावे� इकेट्ठे ड़िकेए जूातेों हं, और ड़िफँर बंचााए गए श्रधिमकें केो ड़िकेसी सुरज़िक्षेतों स्िान पीर 
पीहु�चाार्या जूा सकेतोंा है (चार�, 1.9), जूहा� उनकेे बंर्यान दोजूय ड़िकेए जूातेों हं (चार� 1.8) और रिरहाई प्रमा�पीत्रा स्वीकृेतों ड़िकेए 



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 19 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 20

जूातेों हं (चार� 1.10)। 

र्यदिदु बंचााएँ गएँ व्र्यज़िक्तों केी आरु्य 18 वषाय सेा केम हो:
ड़िकेसी बंंधुुआ श्रम इकेाई से बंचााए गए बंच्चां केी अधिनवार्यय रूपी से आर्य ुधिनधुायरिरतों केरने केी केोई व्र्यवस्िा नहीं है। हाला�ड़िके, 
ऐसी इकेाइर्यं से बंचााए गए बंच्चेा मो�े तोंौर पीर इन दोो श्रजे़ि�र्यं मं आतेों हं:
1. मातोंा-विपीतोंा/संरक्षेके केे साि बंचााए गए बंच्चेा: र्यड़िदो केोई बंच्चाा उसकेे पीरिरजूनं केे साि बंचाार्या गर्या है, तोंो वह बंच्चाा 

अपीने पीरिरजूनं केे साि रहेगा और उन्हीं केे साि रिरहा ड़िकेर्या जूाएगा।
2. मातोंा-विपीतोंा/संरक्षेके केे विबंना बंचााए गए बंच्चेा: र्यड़िदो बंचाार्या गर्या बंच्चाा अपीने मातों-विपीतोंा र्या संरक्षेके केे विबंना, और श्रम 

क़ाानूनं केी अवहेलना मं केार्यय केर रहा िा तोंो उधिचातों सावधुानी बंरतोंनी चााड़िहए। ऐसे मं, उस बंच्चेा केो ड़िकेशाोर न्र्यार्य 
अधिधुधिनर्यम (JJ एक्�) केी धुारा 2(14)(ii) केे तोंहतों “देोखाभीाल व संरक्षे� केी आवश्र्यकेतोंा वाला बंच्चाा” माना जूाएगा और 
उसे उसकेी आर्य ुकेे धिनधुायर� केे धिलए और, जूबं तोंके उसकेी देोखाभीाल हेतों ुआगे केे क़ादोम उठाए जूाए� तोंबं तोंके ड़िकेसी 
संरक्षेात्मके गहृ मं रखाने केे धिलए, ज़ि�ले केी बंाल केल्र्या� सधिमधितों केे पीास भेीजूा जूाएगा। बंच्चेा केो CWC भेीजूने से पीहले 
उसकेी धिचाड़िकेत्सीर्य �रूरतंों पीरूी केी जूानी चााड़िहए। 

बंच्चेा केी आर्यु केे धिनधुायर� केे धिलए और उसे शारुुआतोंी तोंौर पीर ड़िकेसी संरक्षेात्मके गहृ मं रखाने केे धिलए ज़ि�ले केी बंाल 
केल्र्या� सधिमधितों केे पीास भेीजूा जूाएगा और ड़िफँर उसकेी उधिचातों देोखाभीाल केे धिलए आगे केे �रूरी क़ादोम उठाए जूाए�गे। बंच्चेा 
केो CWC भेीजूने से पीहले उसकेी धिचाड़िकेत्सीर्य �रूरतोंं पीर ध्र्यान ड़िदोर्या जूाना चााड़िहए। 

बंाला केल्र्याण सामिमतितों
बंाल केल्र्या� सधिमधितों (चााइल्ड वेल�ेर्यर केमे�ी, CWC) एके सांविवधिधुके धिनकेार्य है ज़िजूसे ड़िकेशाोर न्र्यार्य अधिधुधिनर्यम, 2015 केी 
धुारा 27 केे तोंहतों हर ज़ि�ले मं गड़िठतों ड़िकेर्या गर्या है। CWC मं एके अध्र्यक्षे होना चााड़िहए जूो बंाल केल्र्या� केे विव�र्य मं 
अनुभीवी हो, और चाार सदोस्र्य होने चााड़िहए, ज़िजूनमं से केम-से-केम एके मड़िहला हो। CWC वह अनन्र्य धिनकेार्य है जूो देोखाभीाल 
और संरक्षे� केी आवश्र्यकेतोंा वाले बंच्चेा केे केल्र्या� केा धिनधुायर� केरतोंा है और ज़िजूसकेे पीास महानगरीर्य मैज़िजूस्टे्रे� र्या प्रिम 
वगीर्य न्र्याधिर्यके मैज़िजूस्टे्रे� केे समतोंलु्र्य शाविक्तार्या� होतोंी हं। “देोखाभीाल व संरक्षे� केी आवश्र्यकेतोंा वाले” बंच्चेा केो केोई भीी CWC 
केे सामने पेीशा केर सकेतोंा है। ड़िकेशाोर न्र्यार्य अधिधुधिनर्यम (JJA), 2015 पीारिरतों हो जूाने केे बंादो, अबं CWC देोखाभीाल व संरक्षे� 
केी आवश्र्यकेतोंा वाले बंच्चां केे मामले मं अंधितोंम प्राधिधुकेर� नहीं रह गर्या है। JJA केी धुारा 27(10) केहतोंी है ड़िके CWC केे 
धिलए धिशाकेार्यतोंं केे धिनवार� केा प्राधिधुकेार ज़ि�लाधिधुकेारी केो ड़िदोर्या जूाएगा और बंच्चेा से संबंंधिधुतों केोई भीी व्र्यविक्ता ज़ि�लाधिधुकेारी 
केे सामने र्याधिचाकेा पेीशा केर सकेतोंा है जूो उस पीर विवचाार केरकेे उपीर्यकु्ता आदेोशा जूारी केरंगे।

रिरांहाई प्रमाणपीत्र स्वीकृेतों केरांना:
र्यड़िदो DM/SDM र्यह धिनधुायरिरतों केरतेों हं ड़िके अमुके मामला बंंधुआु श्रम केा मामला है, तोंो वे र्यह केहंगे ड़िके जूा�चा केी गई है 
और एके धिनज़ि�तों संख्र्या मं बंंधुुआ श्रधिमकें केी पीहचाान केी गई है ज़िजूनकेे रिरहाई प्रमा�पीत्रा स्वीकृेतों ड़िकेए जूाए�गे। व्र्यविक्तार्यं केो 
उनकेे बंर्यानं केे आधुार पीर रिरहाई प्रमा�पीत्रा ड़िदोए जूाए�गे।

जूा�चा केे संचाालन केे दोौरान ध्र्यान रखाने र्योग्र्य कुेछ विबंंदो:ु 

जााँचा केे दुौरांान पीीड़ि�तोंं केो खोाने-पीीने केी चाी�ं दंु: NGO और अधिधुवक्ताा केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके रिरहा ड़िकेए गए 
लोगं केो तोंुरंतों खााने-पीीने केी चाी�ं धिमलं, क्र्यंड़िके उनकेे भीूखेा होने केी संभीावना है और इससे उनकेी गवाही बंाधिधुतों हो सकेतोंी 
है। बंर्यान लेने मं केई घं�े लग सकेतेों हं, इसधिलए र्यड़िदो संभीव हो तोंो उन्हं खााने-पीीने केी और चाी�ं और विवश्राम केे धिलए केोई 
जूगह प्रदोान केी जूानी चााड़िहए।

पीीड़ि�तोंं सेा गरिरांमापीूवयके व्र्यवहारां केरंां:19
पीीड़ि�तोंं केो न्र्यार्य तोंंत्रा केे उपीर्योग केा अधिधुकेार है। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं और अधिधुवक्ताा केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके 
क़ााननू केा पीालन केरवाने वाली एजंूधिसर्या� जूो भीी केारयवाई शारुू केरं उनमं वे पीीड़ि�तों-ड़िहतैों�ी केार्ययविवधिधुर्यं केा उपीर्योग केरं। 
पीीड़ि�तों केो हमेशाा र्यह जूानकेारी दोी जूानी चााड़िहए ड़िके वह एके पीीड़ि�तों है और उसकेा उत्पीी�न नहीं होना चााड़िहए। हस्तोंके्षेपी केे 
सभीी चार�ं केे दोौरान पीीड़ि�तोंं केो जूानकेारी केे विवधिभीन्न चार�ं केे बंारे मं सूधिचातों रखाना चााड़िहए और सहार्यतोंा देोनी चााड़िहए।

र्यदिदु पीीड़ि�तों अभद्र भाषाा केा उपीर्योग केरंां तोंो खु़ुदु केो अपीमातिनतों महसाूसा न केरंां क्र्यंकिके वे सादुमे सेा गु�रां रांहे हं।
पीीड़ि�तों केा दिहतों ही सावोपीरिरां है 
र्यड़िदो पीीड़ि�तों अपीराधुं केे विववर� बंतोंाना न चााह रहे हं तोंो उन्हं विववशा न केरं। पीीड़ि�तों केो ड़िकेसी प्रधिशाज़िक्षेतों पीरामशायदोातोंा द्वंारा 
पीरामशाय धिमलना चााड़िहए। अनुवादोकें केा उपीर्योग केरं, तोंाड़िके पीीड़ि�तों अपीनी खु़दो केी भीा�ा मं बंर्यान देो पीाए।

19 UNODC Standard Operating Procedures on Investigation of Crimes of Forced Labour (2008, भीारतों सरकेार और 

BBA केे साि संर्युक्ता प्रकेाशान) मं पीषृ्ठ 16 पीर पीीड़ि�तोंं केे साि केार्यय केरने केे चार� देोखंा।

ग़लातों जाानकेारांी रिरांकेॉ�य केरांने केे बंारेां मं साावधुान रांहं
ऐसा संभीव है ड़िके डराए-धुमकेाए गए पीीड़ि�तों इस चार� मं ग़ैलतों जूानकेारी दंो। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना 
चााड़िहए ड़िके बंचााए गए बंंधुुआ श्रधिमकें केे बंर्यान केेवल तोंबं दोजूय ड़िकेए जूाए� जूबं वे बंर्यान देोना चााहतेों हं और बंर्यान देोने मं 
सक्षेम हं। NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो पीीड़ि�तों केो तुोंरंतों बंतोंाना चााड़िहए ड़िके क्र्या हो रहा है, और उसकेी जूो भीी आशांकेाए�/ संदेोह हं 
उन्हं दोरू केरने केी केोधिशाशा केरनी चााड़िहए।

बंर्यान दुजाय केरांने केे दुौरांान NGO प्रतितोंतिनधिधुर्यं केा पीर्यायप्तों प्रमिशक्षेण
सरकेारी अधिधुकेारी बंर्यान दोजूय केरने केी प्रड़ि�र्या मं भीागीदोारी केे धिलए अक्सर NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं से संपीकेय  केरतेों हं। NGO केो 
र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके बंचााव मं भीाग ले रहे प्रधितोंधिनधिधु जूा�चा केे संचाालन मं प्रधिशाज़िक्षेतों हं। जूबं भीी केभीी संभीव हो 
तोंबं, बंचााव केे धिलए ऐसे NGO प्रधितोंधिनधिधु भेीजंू जूो पीीड़ि�तों केी भीा�ा मं अच्छे से बंातोंचाीतों केर सकेतेों हं। 

पीूछेे जाा रांहे प्रश्नं पीरां न�रां रांखंो
अधिधुवक्ताा केो सरकेारी अधिधुकेारिरर्यं केी पूीछतोंाछ पीर न�र रखाकेर र्यह सधुिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके प्रश्न उधिचातों हं और 
संवेदोनशाीलतोंा केे साि पीूछे जूाए�, उत्तरं केो ठीके से दोजूय ड़िकेर्या जूाए, और जूा�चा शाीघ्रतोंा से पीरूी केर ली जूाए। सुधिनज़ि�तों केरं 
ड़िके र्यौन दोवु्र्ययवहार, हमलं र्या बंच्चां केे संबंंधु मं पीछेू गए प्रश्नं केे धिलए विवशेा� केार्ययविवधिधुर्यं और संवेदोनशाीलतोंा केा उपीर्योग 
ड़िकेर्या जूाए। 

जााँचा (पीूछेतोंाछे) स्वामिमर्यं सेा दुरूां पीूरांी केी जाानी चाादिहएँ:
अधिधुवक्ताा केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके संपूी�य जूा�चा (पीछूतोंाछ) स्वाधिमर्यं से दोरू ड़िकेसी सरुज़िक्षेतों स्िान पीर पूीरी केी 
जूाए।

औरां जाानें तोंथाा क़ादुम उठााएँँ 

बंचााव र्या छेापेी केे दुौरांान स्थाला-पीरां जााँचा/पूीछेतोंाछे केा प्रर्योजान: बंंधुआु मुविक्ता मोचााय20 मं सवोच्चा न्र्यार्यालर्य ने र्यह 
धिन�यर्य ड़िदोर्या िा ड़िके इस जूा�चा केा प्रर्योजून बंंधुुआ श्रधिमकें केी पीहचाान केरना, उन्हं उनकेे ऋ�ं से मुक्ता केरना, और उन्हं 
पीनुवायस केे पीि पीर अग्रासर केरना है। अधिधुवक्ताा केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके जूा�चा/पीछूतोंाछ ड़िकेसी औपीचाारिरके 
मुक़ादोमे केे रूपी मं न संचााधिलतों केी जूाए और र्यह ड़िके बंंधुुआ श्रधिमकें केी प्रभीावी ढंूँग से पीहचाान केी जूाए।

जााँचा/पूीछेतोंाछे केी वे मुख्र्य रांणनीतितोंर्याँ जाो अधिधुवक्तोंा केो पीतोंा होनी चाादिहएँ: सबंसे पीहले, र्यादो रखंा ड़िके हर श्रधिमके 
से जूो सबंसे महत्वपी�ूय प्रश्न पीछेू जूाने चााड़िहए उनमं शााधिमल हं 1) क्र्या आपीकेो केोई अधिग्राम (क़ा�य/लोन/ऋ�/एडवांस) 
धिमला िा? 2) क्र्या आपी इकेाई से जूाने केो आ�ादो िे? 3) क्र्या आपी दोसूरा केाम ढूूँ�ढूँने केो आ�ादो िे? 4) आपीकेो 
ड़िकेतोंना वेतोंन धिमलतोंा िा/ड़िकेतोंनी ड़िदोहा�ी/म�दोरूी धिमलतोंी िी? दोसूरे, खाुले छोर वाले प्रश्न पीछंू (जूैसे, आपी इस इकेाई मं 
केाम केरने कैेसे आए?) तोंीसरे, बंंदो छोर वाले प्रश्न (ज़िजूनकेे उत्तर हा� र्या नहीं मं होतेों हं) पीछूने से बंचंा, तोंबं केे धिसवार्य जूबं 
केोई विबंंदो ुविवशेा� स्पी� केर रहे हं।

जााँचा/पूीछेतोंाछे हमेशा केधिथातों दुोविषार्यं र्या इकेाई केे प्रबंंधुकें केी मौजाूदुगी केे बिंबंना केी जाानी चाादिहएँ: एके बंार ड़िफँर 
बंतोंा दंो ड़िके उपीर्युयक्ता मामले21 मं सवोच्चा न्र्यार्यालर्य ने र्यह धिन�यर्य ड़िदोर्या िा ड़िके जूबं जूा�चा/पीछूतोंाछ मं बंंधुुआ श्रधिमकें से 
प्रश्न पीछेू जूा रहे हं तोंो इकेाई केे स्वाधिमर्यं केो मौजूदूो नहीं होना चााड़िहए। न्र्यार्यालर्य ने आगे र्यह भीी केहा ड़िके उक्ता श्रधिमकें 
केो उनकेे अधिधुकेारं केे बंारे मं पीरूी तोंरह से बंतोंार्या जूाना चााड़िहए। 

जूा�चा/पीछूतोंाछ केे प्रश्नं केी सूचाी केे धिलए दोस्तोंावे�ं केे नमूने और अभ्र्यास सहार्यके: बंंधुआु श्रधिमकें केी पीहचाान केे धिलए 
प्रश्नं केी एके अनशुांधिसतों सूचाी पीरिरधिशा� 7 मं प्रारूपी मं है। 

अपीरांाधु औरां शज़िक्तों केे दुरुुपीर्योग केे पीीड़ि�तोंं हेतोंु न्र्यार्य केे मूलाभूतों मिसाद्धांतोंं केी घोषाणा सुझौातोंी है ड़िके पीीड़ि�तोंं केे 
अधिधुकेारं केी सरुक्षेा केे धिलए रे्य उपीार्य ड़िकेए जूाने चााड़िहए: 

 ● पीीड़ि�तोंं से सहानुभीूधितों से व्र्यवहार ड़िकेर्या जूाना चााड़िहए और वे न्र्यार्य तोंंत्रा केे उपीर्योग केे अधिधुकेारी हं (धिसद्धांतों 4)
 ● संपीू�य क़ाानूनी प्रड़ि�र्या केे दोौरान पीीड़ि�तोंं केो उधिचातों सहार्यतोंा दोी जूानी चााड़िहए (धिसद्धांतों 6 (c))

20 AIR 1984 SC 802 , पीैरा 34।
21 AIR 1984 SC 802 पीैरा 37।



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 21 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 22

 ● पीीड़ि�तोंं केी असवुिवधुा केो न्र्यनूतोंम केरने, उनकेी धिनजूतोंा केी सरुक्षेा केरने, उन्हं सरुज़िक्षेतों रखाने, और उन्हं, उनकेे 
पीरिरजूनं और गवाहं केो डराए-धुमकेाए जूाने और प्रधितोंशाोधु से सरुज़िक्षेतों रखाने केे उपीार्य ड़िकेए जूाने चााड़िहए (धिसद्धांतों 6 
(d));

 ● पीीड़ि�तोंं केो क्षेधितोंपूीधितोंय देोने केी व्र्यवस्िाए� केी जूानी चााड़िहए (धिसद्धांतों 12 (a)); और
 ● मामलं केे धिनपी�ारं और पीीड़ि�तोंं केो अधिधुधिन�यर्य प्रदोान केरने वाले आदेोशा केार्यायज़िन्वतों केरने मं अनावश्र्यके देोरी से 

बंचाना चााड़िहए (धिसद्धांतों 6 (e))। 

जााँचा/पूीछेतोंाछे केे प्रश्नं केी सूाचाी केे मिलाएँ दुस्तोंावे�ं केे नमूने औरां अभ्र्यासा साहार्यके: बंंधुआु श्रधिमकें केी पीहचाान केे 
धिलए प्रश्नं केी एके अनुशांधिसतों सूचाी पीरिरधिशा� 7 मं प्रारूपी मं है।

समर्यसीमा: बंंधुआु श्रधिमकें केो बंचााव वाले ड़िदोन ही/बंचााव से 24 घं�ं केे भीीतोंर ड़िकेसी सरुज़िक्षेतों स्िान पीर ले 
जूाना चााड़िहए।

NGO अधिधुवक्तोंा

NGO केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके बंंधुुआ 
श्रधिमके अपीना सारा सामान अपीने साि ले लं और 
उन्हं ड़िकेसी सरुज़िक्षेतों स्िान पीर पीहु�चाा ड़िदोर्या जूाए।

अधिधुवक्ताा केो दोोवि�र्यं केी धुमड़िकेर्यं और उत्पीी�न से 
बंंधुआु श्रधिमकें केो बंचााने केे संरक्षे� आदेोशा हेतों ु
आवेदोन दोार्यर केरना चााड़िहए।

व्र्याख्र्या
प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके 
बंंधुआु श्रधिमकें केो, अपीना सामान इकेट्ठा केरने केे 
धिलए पीर्यायप्त समर्य देोतेों हुए, बंचााव स्िल से जूल्दो-से-
जूल्दो धिनकेाल धिलर्या जूाए।

पीीड़ि�तोंं केो ड़िकेसी सुरज़िक्षेतों स्िान पीर पीहु�चााना चााड़िहए, 
जूैसे:
 ● एक्�ीक्र्यडू़ि�व मैज़िजूस्टे्रे� केा केार्यायलर्य,
 ● सरकेारी स्कूेल,
 ● सामुदोाधिर्यके हॉल 

र्यड़िदो बंचााए गए पीीड़ि�तोंं केो ड़िकेसी अन्र्य स्िान 
पीर पीहु�चाार्या न जूा सकेतोंा हो, जूसेै तोंबं जूबं 
श्रधिमके केार्ययस्िल से जूाना न चााहतेों हं और उसी 
धिनर्योक्ताा केे धिलए केाम केरतेों रहना चााहतेों हं, र्या 
तोंबं जूबं श्रधिमके ख़ुदो गा�व मं ही रह रहे हं (कृेवि� 
बंंधुकें केे मामले मं), तोंो सुधिनज़ि�तों केरं ड़िके 
बंचााए गए पीीड़ि�तोंं केी सुरक्षेा केे धिलए बंचााव 
स्िल पीर पीर्यायप्त संख्र्या मं पीधुिलस केाधिमयके 
उपीलब्धु हं।

र्यड़िदो बंचााए गए पीीड़ि�तोंं केो ड़िकेसी अन्र्य स्िान पीर 
पीहु�चाार्या न जूा सकेतोंा हो तोंो अधिधुवक्ताा केो संरक्षे� 
आदेोशा प्राप्त केरना चााड़िहए।

उदोाहर� केे धिलए, कृेवि� बंंधुुआ श्रधिमकें केे बंचााव केे 
मामले मं, श्रधिमके झौोपीड़ि�र्यं मं र्या उनकेे धिनर्योक्ताा 
द्वंारा खेातों पीर र्या उसकेे अगल-बंगल बंनवाए गए 
अस्िार्यी केमरं मं रहतेों हं। ऐसे मामलं मं, अधिधुवक्ताा 
केो पीुधिलस से संपीकेय  केरकेे र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए 
ड़िके पीीड़ि�तोंं केो पीर्यायप्त सरुक्षेा धिमले तोंाड़िके उनकेे स्वामी 
(जूो आस-पीास ही रहतेों हं) उन्हं डरा र्या धुमकेा न 
पीाए�।

र्यड़िदो बंचााए गए पीीड़ि�तों अपीने पीरिरजूनं केी सुरक्षेा केे 
बंारे मं डर �ाड़िहर केरं तोंो अधिधुवक्ताा केो उत्पीी�न 
संरक्षे� पीत्रा दोार्यर केरना चााड़िहए। पीीड़ि�तोंं केे सभीी डरं 
पीर ध्र्यान देोना चााड़िहए, और तुोंरंतों आवश्र्यके क़ादोम 
उठाने चााड़िहए।

चारांण 9 बंंधुुआ श्रमिमकें केो साुरांक्षिक्षेतों स्थाान पीरां लेा जााना

सास्मरांणीर्य बिंबंदंुु
बंच्चां केी साुरांक्षेा सुातिनज़िश्चातों केरांना: र्यड़िदो बंंधुुआ श्रधिमके केा केोई बंच्चाा हो, तोंो सुधिनज़ि�तों केरं ड़िके उसे मातोंा-विपीतोंा से अलग 
न ड़िकेर्या जूाए। 

सालाामतोंी औरां साुरांक्षेा साुतिनज़िश्चातों केरांना: बंचााव स्िल पीर, सभीी पीीड़ि�तोंं केी सलामतोंी और सरुक्षेा सुधिनज़ि�तों केरं। र्यड़िदो 
धिशाकेार्यतोंकेतोंाय आरोविपीतों द्वंारा ड़िहंसके दोवु्र्ययवहार केा इधितोंहास बंतोंाए तोंो विवशेा� सावधुानी बंरतंों।

औरां जाानें तोंथाा क़ादुम उठााएँँ

तिनष्केासान केे विवरुद्ध सांरांक्षेण: बंंधुआु श्रम अधिधुधिनर्यम केी धुारा 19, मुक्ता केराए गए बंंधुुआ श्रधिमकें केो धिनष्केासन केे 
विवरुद्ध रक्षेा केे उपीार्य प्रदोान केरतोंी है। 

उत्पीी�न सांरांक्षेण पीत्र: रिरहाई वाले ड़िदोन पीीड़ि�तों र्या समाजूसेवी पीीड़ि�तों केे के्षेत्रााधिधुकेार वाले पीधुिलस स्�ेशान मं संरक्षे� पीत्रा 
र्या ज्ञाापीन दोार्यर केर सकेतोंा है, तोंाड़िके दोोवि�र्यं से धिनरंतोंर सरुक्षेा सुधिनज़ि�तों हो। इस पीत्रा केा एके नमूना पीरिरांमिशष्र्ट 9 मं है।

समर्यसीमा: श्रधिमकें केे रिरहाई आदेोशा और रिरहाई प्रमा�पीत्रा प्राप्त केरने केी प्रड़ि�र्या मं एके से तोंीन ड़िदोन तोंके लग 
सकेतेों हं।

NGO अधिधुवक्तोंा

NGO केो SDM र्या उनकेे अधुीनस्ि अधिभीड़िहतों 
अधिधुकेारी केे समक्षे रिरहाई आदेोशा और रिरहाई 
प्रमा�पीत्रा शाीघ्रतोंा से जूारी केरने केे अनरुोधु केा 
आवेदोन केरना चााड़िहए।

सभीी बंंधुुआ श्ारमधिकेों केे लधिए क़ेानून द्ोवारा आवश्ार्यके 
केधिए गए केे अनुसार रधिहाई आदेोशा और रधिहाई प्ीरमा�पीत्ोंर 
शाीघ्रतोंा से जूारी केर दोधिए जूाए� र्यह सुनधिश्ाचाधितों केरने केे 
लधिए अधुधिवक्ेतोंा केो NGO केे साि SDM केे केार्र्यालर्य 
जूाना चााहधिए।

व्र्याख्र्या

NGO प्रधितोंधिनधिधु केो र्यह भीी सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए 
ड़िके:

 ● SDM से रिरहाई आदेोशा और रिरहाई प्रमा�पीत्रा जूारी 
केरने केा धिलज़िखातों अनरुोधु ड़िकेर्या जूाए।

 ● SDM र्या उनकेे द्वंारा अधिभीड़िहतों अधिधुकेारी बंचााए 
गए हर बंंधुआु श्रधिमके केे धिलए बंचााव केे तोंरंुतों 
बंादो रिरहाई आदेोशा जूारी केरं और रिरहाई प्रमा�पीत्रा 
प्रदोान केरं।

 ● रिरहाई आदेोशा मं हर श्रधिमके केा नाम धिलखाा हो 
और र्यह घो��ा धिलखाी हो ड़िके उन्हं बंंधुआु श्रम 
से आधिधुकेारिरके रूपी से रिरहा केर ड़िदोर्या गर्या है।

र्यड़िदो SDM अधिनच्छा ड़िदोखााए�, तोंो प्रधितोंधिनधिधु केो DM से 
संपीकेय  केरना चााड़िहए। र्यड़िदो तोंबं भीी बंातों न बंने, तोंो 
NGO प्रधितोंधिनधिधु RTI आवेदोन दोार्यर केरकेे केार� पीछू 
सकेतेों हं।  

NGO प्रधितोंधिनधिधु राज्र्य मानवाधिधुकेार आर्योग र्या राष्ट्रीीर्य 
मानवाधिधुकेार आर्योग से भीी संपीकेय  केर सकेतेों हं।

और आज़िख़र मं, NGO प्रधितोंधिनधिधु ड़िकेसी अधिधुवक्ताा से 
संपीकेय  केरकेे उच्चा न्र्यार्यालर्य र्या सवोच्चा न्र्यार्यालर्य मं 
रिर� र्याधिचाकेा दोार्यर केर सकेतेों हं।

रिरहाई आदेोशा और रिरहाई प्रमा�पीत्रा प्राप्त केरने केे धिलए 
अधिधुवक्ताा केो NGO केे साि जूाना चााड़िहए।

र्यड़िदो DM आदेोशा स्वीकृेतों केरने और प्रमा�पीत्रा जूारी 
केरने केे अनरुोधु केो स्वीकेार न केरं, तोंो अधिधुवक्ताा 
केो उपीर्युक्ता मंचां से धिलज़िखातों धिशाकेार्यतंों केरनी चााड़िहए 
और उनकेे समक्षे रिर� र्याधिचाकेाए� दोार्यर केरनी चााड़िहए। 
अधिधुवक्ताा केो RTI आवेदोन दोार्यर केरकेे उक्ता अस्वीकृेधितों 
केे केार� भीी पीछूने चााड़िहए। अधिधुवक्ताा केो रिरहाई 
आदेोशा और रिरहाई प्रमा�पीत्रा प्राप्त केरने मं NGO 
प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो सलाह व सहार्यतोंा देोनी चााड़िहए।

अधिधुवक्तााओंं केो रिरहाई आदेोशा स्वीकृेतों ड़िकेए जूाने केे 
आवेदोन केे धिलए मसौदों केे साि तोंैर्यार रहना चााड़िहए। 
रिरहाई प्रमा�पीत्रा केे प्रारूपी केी सहार्यतोंा लं तोंाड़िके सभीी 
आवश्र्यके विववर� शााधिमल केर धिलए जूाए�।

चारांण 10 बंंधुुआ श्रमिमकें केा रिरांहाई आदेुश प्राप्तों केरांना



बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 23 बंंधुआु श्रम केे पीीड़ि�तोंं केे बंचााव केी केार्ययविवधिधुर्या� 24

सास्मरांणीर्य बिंबंदंुु

रिरांहाई आदेुश केबं औरां केहाँ जाारांी होना चाादिहएँ?
रिरहाई आदेोशा जूा�चा/पीछूतोंाछ पीूरी होतेों ही जूल्दो-से-जूल्दो जूारी केर ड़िदोर्या जूाना चााड़िहए। र्यड़िदो जूा�चा/पीछूतोंाछ स्िल पीर पीूरी हुई 
है तोंो आदेोशा स्िल पीर ही स्वीकृेतों केर ड़िदोर्या जूातोंा है, पीर र्यड़िदो जूा�चा/पीछूतोंाछ स्िल से इतोंर अन्र्य स्िान पीर पूीरी हुई है, तोंो 
रिरहाई आदेोशा स्िल से इतोंर अन्र्य स्िान पीर स्वीकृेतों ड़िकेर्या जूातोंा है (और जूानकेारी केे धिलए चार� 1.8 मं दोी गई ड़ि�प्पी�ी 
देोखंा)।

रिरांहाई प्रमाण पीत्र केबं जाारांी होने चाादिहएँ?
CSS र्योजूना मं 23.06.2017 केो हुए संशाोधुन केे अनसुार, बंचााव केे तोंुरंतों बंादो रिरहाई प्रमा�पीत्रा जूारी केर ड़िदोए जूाने चााड़िहए। 
पीहले, रिरहाई प्रमा�पीत्रा जूारी केबं ड़िकेर्या जूाए इस बंारे मं कुेछ भ्रम िा, क्र्यंड़िके 2016 केी र्योजूना केे तोंहतों रिरहाई प्रमा�पीत्रा 
केा जूो आदोशाय �ॉमय िा उसमं दोो�धिसविद्ध केे ड़िदोनांके केी प्रविववि� िी, ज़िजूससे र्यह संकेेतों धिमल रहा िा ड़िके रिरहाई प्रमा�पीत्रा 
दोोवि�र्यं केी दोो�धिसविद्ध केे बंादो ही स्वीकृेतों ड़िकेए जूातेों हं। हाला�ड़िके, श्रम एवं रो�गार मंत्राालर्य (MoLE), भीारतों सरकेार ने बंंधुआु 
श्रधिमकें केे पीनुवायस हेतों ुकंे�ीर्य के्षेत्रा र्योजूना, 2016 केी र्यह त्राडु़ि� ठीके केर दोी और 23.06.2017 केो ड़िकेए गए संशाोधुन/
आशाोधुन (ज़िजूसे एतोंद्पी�ातों “CSS BL 2016 (23.6.2017 तोंके र्यिा संशाोधिधुतों)” केहा गर्या है) द्वंारा रिरहाई आदेोशा से दोो�धिसविद्ध 
केा ड़िदोनांके ह�ा ड़िदोर्या, तोंाड़िके रिरहाई प्रमा�पीत्रा अधिभीर्योजून पूी�य होने से पीहले जूारी ड़िकेए जूा सकंे। इसकेे अधितोंरिरक्ता, श्रम एवं 
रो�गार मंत्राालर्य ने केार्यायलर्य ज्ञाापी ड़िदोनांड़िकेतों 17-08-2017 केे �रिरए “बंंधुआु श्रधिमके केी पीहचाान और बंचााव तोंिा अपीराधुी केे 
अधिभीर्योजून केी मानके प्रचाालन केार्ययविवधिधु” जूारी केी जूो र्यह प्रावधुान केरतोंी है ड़िके DM र्या SDM बंचााए गए बंंधुुआ श्रधिमकें 
केो बंचााव से 24 घं�ं केे भीीतोंर रिरहाई प्रमा�पीत्रा तोंत्केाल जूारी केरंगे। उपीर्युयक्ता केे अधितोंरिरक्ता, संतोंल पीरगना अतं्र्योदोर्य आश्रम 
बंनाम विबंहार राज्र्य एवं अन्र्य22 मं सवोच्चा न्र्यार्यालर्य केे धिन�यर्य और NHRC ड़िदोशााधिनदेोशां23 केे आलोके मं, र्यह अिय धिनकेाला 
जूा सकेतोंा है ड़िके प्रशाासन जूा�चा/पीछूतोंाछ पीू�य होतेों ही जूल्दो-से-जूल्दो रिरहाई प्रमा�पीत्रा जूारी केरने केो बंाध्र्य है।

अंतोंरांरांाज्र्यीर्य रिरांहाई आदेुश: अंतोंरराज्र्यीर्य बंचााव केे मामले मं रिरहाई आदेोशा जूारी केरने केी ज़ि�म्मेदोारी स्पी� होनी चााड़िहए। 
BLA केी धुारा 12 केे अनुसार, ज़ि�लाधिधुकेारी केा र्यह दोाधिर्यत्व है ड़िके वह अपीने के्षेत्रााधिधुकेार केे भीीतोंर बंंधुआु श्रम केी मौजूदूोगी 
केी जूा�चा केरे और केारयवाई केरे। अतोंवै, धुारा 12 केे तोंहतों, ज़ि�लाधिधुकेारी अपीने के्षेत्रााधिधुकेार केे भीीतोंर बंंधुआु श्रधिमकें केो रिरहाई 
आदेोशा स्वीकृेतों केर सकेतोंा है।

आ�ादुी केा भाषाण: NGO प्रधितोंधिनधिधुर्यं केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके सरकेारी अधिधुकेारी आ�ादोी केा एके भीा�� दंो 
ज़िजूसमं वे बंचााए गए बंंधुुआ श्रधिमकें केो बंतोंाए� ड़िके उन्हं बंंधुन से मुक्ता केर ड़िदोर्या गर्या है, उन्हं उनकेे अधिधुकेार समझौाए�, और 
स्वतोंंत्रा बंने रहने केी अ�लतोंा केी �रूरतों केे बंारे मं समझौाए�।

अंतोंरिरांम क्षेतितोंपूीतितों य: अधिधुवक्ताा केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके हाल ही मं नवीनीकृेतों CSS 23.06.2017 तोंके र्यिा 
संशाोधिधुतों24, केे तोंहतों DM बंचााए गए प्रत्रे्यके व्र्यविक्ता केे धिलए ज़ि�ला बंंधुआु श्रधिमके पीनुवायस धिनधिधु से ₹20,000.00 केी तोंत्केाल 
सहार्यतोंा उपीलब्धु केराए�। ध्र्यान दंो ड़िके 17.05.2016 केो अधिधुसधूिचातों CS र्योजूना मं रिरहा केराए गए प्रत्रे्यके बंंधुआु श्रधिमके केो 
₹5,000.00 केी तोंत्केाल क्षेधितोंपूीधितोंय केा प्रावधुान है ज़िजूसे बंादो मं पीत्रा �ो. �मांके S-11012/01/2015-BL केे माध्र्यम से 
बंढ़ाकेर ₹20,000.00 केर ड़िदोर्या गर्या है।

प्रशासान केी अन्र्य ज़ि�म्मेदुारिरांर्याँ: NGO/अधिधुवक्ताा केो र्यह सुधिनज़ि�तों केरना चााड़िहए ड़िके प्रशाासन सभीी श्रधिमकेो केो उनकेे 
शाो�� केे स्िान से धिनकेाले और उनकेे धिलए पीरिरवहन, भीोजून, पेीर्यजूल, टे्रेन/बंस केे ड़िकेरारे्य, धिचाड़िकेत्सीर्य देोखाभीाल, मागयरक्षे�, 
तोंिा उनकेे मलू स्िान भेीजेू जूाने केी व्र्यवस्िा केरे।

22 संतोंल पीरगना अतं्र्योदोर्य आश्रम बंनाम विबंहार राज्र्य एवं अन्र्य 1987 (1) SCALE 679, 1987 संलग्नके(1) SCC 141, 1987 (संलग्नके) SCC 141.
23 Know your rights, Bonded Labour, 2010, National Human Rights Commission, र्यहा� उपीलब्धु: http://nlrd.org/wp-content/uploads/2012/02/NHRC-KNOW-YOUR-RIGHTS-Bonded-

Labour-English.pdf
24 श्रम एवं रो�गार मंत्राालर्य, भीारतों सरकेार द्वंारा जूारी केार्यायलर्य ज्ञाापी ड़िदोनांड़िकेतों 17 जूनवरी, 2017 केे अनसुार, ज़ि�ला बंंधुुआ श्रम पीनुवायस धिनधिधु केे तोंहतों DM द्वंारा क्षेधितोंपूीधितोंय दोी जूाएगी।

औरां जाानें तोंथाा क़ादुम उठााएँँ 

रिरांहाई प्रमाणपीत्र औरां अंतोंरिरांम क्षेतितोंपूीतितों य प्रदुान किकेएँ जााने केो साुतिनज़िश्चातों केरांना: संतोंल पीरगना अतं्र्योदोर्य आश्रम 
बंनाम विबंहार राज्र्य मं सवोच्चा न्र्यार्यालर्य ने केहा िा ड़िके रिरहा ड़िकेए गए बंंधुुआ श्रधिमकें केो ‘उनकेी रिरहाई केे साि ही’ 
रिरहाई प्रमा�पीत्रा देो ड़िदोए जूाने चााड़िहए।25 मामले मं आगे र्यह प्रावधुान भीी ड़िकेर्या गर्या ड़िके रिरहाई आदेोशां मं उपीर्यकु्ता 
प्राधिधुकेारिरर्यं केे धिलए बंंधुआु श्रम केे प्रत्रे्यके पीीड़ि�तों केो ₹1,000.00 केी अंतोंरिरम राहतों जूारी केरने केा धिनदेोशा होना चााड़िहए।

रिरांहाई प्रमाणपीत्रं सेा सांबंंधिधुतों दुस्तोंावे�ं केे नमूने औरां अभ्र्यासा साहार्यके: रिरहाई प्रमा�पीत्रा स्वीकृेतों ड़िकेए जूाने केे 
धिलज़िखातों अधिभीवेदोन केा एके नमूना पीरिरांमिशष्र्ट 15 मं है। रिरहाई प्रमा�पीत्रा केे प्रारूपी केा एके नमूना पीरिरांमिशष्र्ट 16 मं है।

25 पीनुवायस धिनधिधु केो ₹5,000.00 से बंढ़ाकेर ₹20,000.00 केर ड़िदोर्या गर्या है। बंंधुआु श्रधिमकें केे पीनुवायस हेतों ुकंे�ीर्य के्षेत्रा र्योजूना, 2016 ड़िदोनांड़िकेतों 23.06.2017 मं संशाोधुन भीी देोखंा। [1987 (1) 
SCALE 679].




