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बंंधुुआ श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन 
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समयोंसीमा: प्रााथभिमकेी दोजय केराने मं एके से तीीन दिदोन तीके लग सकेतेी हंैं।

NGO अधिधु�क्ताा

जिजस पुभिलस स्टेेशन केे के्षेत्रााभिधुकेार मं बंंधुुआ श्रम केी 
घटेना हुैंई हैैं उस पुभिलस स्टेेशन मं NGO केो बंंधुआु 
श्रम केे अपराधु केी सचूना दोजय केरानी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके दोजय 
केराई जाने �ाली जानकेारी केो पुभिलस स्टेेशन केा 
प्रा�ारी अभिधुकेारी प्रााथभिमकेी (FIR) केे रूप मं रिरकेॉर्डय 
केरे और उसमं BLA, IPC, ST/ST POA एक्टे (योंदिदो लागू 
हैंं) और क़ाानून केी जो �ी अन्यों लागू धुाराए� हैंं 
उनकेे तीहैंती स�ी संबंंभिधुती अपराधु सूचीबंद्ध दिकेए गए 
हैंं।

व्योंाख्योंा

NGO प्राभितीभिनभिधुयोंं केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए 
दिके पभुिलस स्टेेशन मं भिशकेायोंती दोजय हैंो और 
उसमं बंंधुुआ श्रम केे बंारे मं सारी जानकेारी 
षि�स्तीार से दोी गई हैंो।

अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके भिशकेायों-
तीकेतीाय पुभिलस स्टेेशन केे प्रा�ारी अभिधुकेारी केे पास 
CrPC केी धुारा 154(1) केे तीहैंती एके योंा अभिधुके 
संजे्ञेयों अपराधुं केे दिकेए जाने केी सचूना दोजय केराए। 
प्रााथभिमकेी दोजय केराए जातेी समयों अभिधु�क्ताा केो NGO 
प्राभितीभिनभिधुयोंं केे साथ पुभिलस स्टेेशन मं उपजिस्थती रहैंना 
चादिहैंए और पुभिलस केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए। 

प्रााथभिमकेी मं निनम्नभि�खि�ता षि��रण होो साकेतेा हंो:
 ● बंचा� केा दिदोनांके और स्थान
 ● बंचाए गए पीदि�तीं केे नाम और उनकेी आयोंु
 ● अपराधु घदिटेती हैंोने केा स्थान
 ● मान� व्योंापारिरयोंं केे नाम � पतेी (योंदिदो ज्ञेाती हैंं)
 ● घदिटेती अपराधुं केे षि��रण
 ● बंचा� स्थल केा और ज़ब्ती सामग्रीी केा संजिक्षेप्त 

�णयन
 ● अभि�योंान संचाभिलती केरने �ाले बंचा� दोल केा 

षि��रण। 

अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके पुभिलस 
स्टेेशन केा प्रा�ारी अभिधुकेारी सचूना केो CrPC केी धुारा 
154 केे तीहैंती प्रााथभिमकेी केे रूप मं दोजय केरे। 

योंदिदो प्रााथभिमकेी पंजीकृेता नहोंं केी जा रहों हैो ताो येों 
क़दोम उठााएँँ:
1. योंदिदो सचूना दोजय नहैंीं केी जा रहैंी हैैं योंा प्रााथभिमकेी 

पंजीकृेती नहैंीं केी जा रहैंी हैैं, तीो अभिधु�क्ताा केो 
CrPC केी धुारा 154(3) केे अनसुरण मं �हैं 
सचूना भिलजि�ती मं और पंजीकृेती र्डाके द्वाारा 
संबंंभिधुती पभुिलस अधुीक्षेके केो �ेजनी चादिहैंए। 

2. योंदिदो तीबं �ी सचूना केो प्रााथभिमकेी केे रूप मं 
पंजीकृेती न दिकेयोंा जाए, तीो अभिधु�क्ताा केो CrPC 
केी धुारा 156(3) केे तीहैंती मजैिजस्टे्रेटे केे समक्षे 
भिशकेायोंती दोजय केरानी चादिहैंए तीादिके �े सचूना दोजय 
दिकेए जाने और जा�च शरुू दिकेए जाने केा आदेोश 
दंो।

चरण 1 बंंधुुआ श्रम केी प्रााथभिमकेी दोजय केराना 3. योंदिदो तीबं �ी सचूना केो प्रााथभिमकेी केे रूप मं 
पंजीकृेती न दिकेयोंा जाए, तीो अभिधु�क्ताा केो �ारती 
केे संषि�धुान केे अनचु्छेेदो 226 केे तीहैंती उच्च 
न्योंायोंालयों मं एके योंाभिचकेा दोायोंर केरनी चादिहैंए।

योंदिदो तीथ्योंं द्वाारा समभिथयती हैंो तीो, अभिधु�क्ताा केो 
अभितीरिरक्ता अपराधुं केो शाभिमल केर�ाने केे भिलए एके 
पत्रा और साथ मं एके शपथपत्रा (एदि�रे्डषि�टे/हैंल�ना-
मा) योंा अन्यों समथयके दोस्तीा�ेज़ प्रास्तीुती केरने चादिहैंए।

सास्मरणीयों बिंबंदंोु
प्रााथभिमकेी दोजय केराने केे भि�एँ भिशकेायोंता केोई �ी केर साकेताा हैो: केोई �ी व्योंषिक्ता बंंधुुआ श्रम केे अपराधु केी प्रााथभिमकेी 
पंजीकृेती केराने केे भिलए सचूना (योंा भिशकेायोंती) दोजय केरा सकेतीा हैैं। प्रााथभिमकेी पंजीकृेती केराने केे भिलए भिशकेायोंती दोजय केराने 
केे प्रायोंोजन से पीदि�ती, उसकेा केोई परिरजन, जिज़ला प्राशासन, पुभिलस अभिधुकेारी, श्रम षि��ाग, योंा सतीकेय तीा सभिमभिती केे सदोस्यों मं 
से केोई �ी भिशकेायोंतीकेतीाय हैंो सकेतीा हैैं। 

योंदिदो बंचायोंा गयोंा व्योंक्तिक्ता उसाकेे व्योंापार केे सामयों बंच्चा था: योंदिदो बंचायोंा गयोंा व्योंषिक्ता �योंस्के हैैं पर उसकेे व्योंापार केे समयों 
�हैं बंच्चा था, तीो बंाल व्योंापार पर लागू हैंोने �ाले क़ााननू केी धुाराए� लग�ाए�। IPC केी धुाराए� 372 और 373 तीथा JJA केी 
धुाराए� 23, 24, 25, और 26, जो लागू हैंं, देो�ं। 

प्रााथभिमकेी मं जाँच अधिधुकेारं (IO) केा नाम होोना ज़रूरं हैो: प्रााथभिमकेी पंजीकृेती केर रहेैं IO केा नाम और उसकेा पदोनाम 
प्रााथभिमकेी मं सा�-सा� भिल�ा जाना चादिहैंए। मकु़ादोमे मं IO केी महैंत्�पणूय �ूभिमकेा हैंोतीी हैैं, और इसभिलए प्रााथभिमकेी मं IO 
केा षि��रण सा�-सा� भिल�ा हैंोना चादिहैंए। 

CrPC केी धुारा 157 केे ताहोता जाँच पर ज़ोर दंो: अभिधु�क्ताा केो पुभिलस केो CrPC केी धुारा 157 केे तीहैंती जा�च केे साथ आगे 
बंढ़ने केो और संजे्ञेयों अपराधु केरने केे संदिदोग्धुं केो भिगरफ़्तीार केरने केे भिलए पे्रारिरती केरना चादिहैंए। योंदिदो पुभिलस जा�च केे साथ 
आगे न बंढे़, तीो अभिधु�क्ताा केो जा�च शरुू केरने केे आदेोश केे भिलए CrPC केी धुारा 156(3) केे तीहैंती मजैिजस्टे्रेटे केे समक्षे 
आ�ेदोन दोजय केरना चादिहैंए। 

ऐसेा माम�ं मं क्तिजनमं SC � ST अधिधुनिनयोंम केे ताहोता अपराधु शाभिम� हों: योंदिदो मामले मं SC � ST अभिधुभिनयोंम केे तीहैंती 
अपराधु शाभिमल हैंं, तीो अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके मामले केी जा�च DSP योंा उनसे उच्चतीर रंके केे पभुिलस 
अभिधुकेारी द्वाारा केी जाए और 30 दिदोनं केे �ीतीर परूी केर ली जाए।

1 धुारा 154 (1), CrPC.
2 रिरटे योंाभिचकेा (फौौजदोारी अपील) सं. 1266, ��य 2007, सोन ू� अन्यों बंनाम दिदोल्ली राष्ट्रीीयों राजधुानी के्षेत्रा सरकेार ए�ं अन्यों मं:
“योंदिदो सूभिचती अपराधु दिकेसी पुभिलस स्टेेशन षि�शे� केे के्षेत्रााभिधुकेार केे �ीतीर नहैंीं हुैंआ हैैं तीो �ी प्रााथभिमकेी पंजीकृेती केरकेे संबंंभिधुती के्षेत्रााभिधुकेारी पुभिलस स्टेेशन केो स्थानांतीरिरती केी जानी चादिहैंए।”

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

प्रााथभिमकेी पंजीकृेता केरने केा अनिन�ायोंय दोानियोंत्�: पुभिलस स्टेेशन केा प्रा�ारी पभुिलस अभिधुकेारी CrPC केी धुारा 154 केे 
तीहैंती संजे्ञेयों अपराधुं केे भिलए प्रााथभिमकेी पंजीकृेती केरने केो बंाध्यों हैंोतीा हैैं। प्रााथभिमकेी पर सचूना देोने �ाले व्योंषिक्ता केा 
हैंस्तीाक्षेर �ी ज़रूरी हैंोतीा हैैं।1 

प्रााथभिमकेी से संबंंभिधुती भिनणययोंं केे बंारे मं और जानने केे भिलए अध्योंायों 5 देो�ं।

शून्यों प्रााथभिमकेी (ज़ीरो FIR): शनू्यों प्रााथभिमकेी दिकेसी �ी पभुिलस स्टेेशन मं दोजय केराई जा सकेतीी हैैं। व्योंषिक्ता ऐसे पभुिलस 
स्टेेशन जा सकेतीा हैैं जिजसकेे पास मामले केे ऊपर के्षेत्रााभिधुकेार नहैंीं हैैं, और �हैंा� केे प्रा�ारी अभिधुकेारी केो भिशकेायोंती नोटे 
केरनी हैंोगी, उसे “0” संख्योंा देोनी हैंोगी, और उसे संबंंभिधुती पुभिलस स्टेेशन केो स्थानांतीरिरती केरना हैंोगा।2 इसकेे भिलए 
प्रााथभिमकेी पंजीकृेती केरने केी सामान्यों केायोंयषि�भिधु केा हैंी पालन दिकेयोंा जातीा हैैं, और पभुिलस केी योंहैं जिज़म्मेदोारी हैैं दिके �हैं 
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उसे उपयोंकु्ता पभुिलस स्टेेशन केो स्थानांतीरिरती केरे। शनू्यों प्रााथभिमकेी से प्रााथभिमकेी दोजय हैंोने मं षि�लंबं से बंचा जा सकेतीा हैैं; 
योंहैं षि�लंबं पीदि�ती पर प्राभितीकूेल प्रा�ा� र्डाल सकेतीा हैैं और अपराभिधुयोंं केो �ागने केा मौक़ाा देो सकेतीा हैैं। शनू्यों प्रााथभिमकेी 
तीबं �ी उपयोंोगी हैंोतीी हैैं जबं पीदि�ती/भिशकेायोंतीकेतीाय संबंंभिधुती पभुिलस स्टेेशन तीके जाने केी मानभिसके योंा शारीरिरके जिस्थभिती मं 
नहैंीं हैंोतेी हंैं। 

दोस्ताा�ेज़ं केे नमूने और अभ्योंासा साहोायोंके:
 ● बं�ाता ्श्रम केी भिशकेायोंता: RDO केे समक्षे प्रास्तीुती केी जाने �ाली बंलाती ्श्रम केी भिशकेायोंती केे प्राारूप केे नमनेू केे भिलए 

परिरभिशष्ट 7A देो�ं। 

 ● प्रााथभिमकेी दोजय केराने केे भि�एँ भिशकेायोंता पत्र: प्राथम सूचना रिरपोटेय (प्रााथभिमकेी) दोजय केराने हेैंती ुप्रास्तीतुी दिकेए जाने �ाले 
भिशकेायोंती पत्रा केे नमूना प्राारूप केे भिलए परिरभिशष्ट 7B देो�ं। 

 ● योंदिदो पुभि�सा प्रााथभिमकेी दोजय न केरे ताबं प्रायोंोग होोने �ा�े प्राारूप:

 ● प्रााथभिमकेी दोजय केराने केे भि�एँ CrPC केी धुाराओं 200 और156(3) केे ताहोता मकै्तिजस्टे्ट केो आ�ेदोन: भिशकेायोंती केा 
संज्ञेान लेने केे भिलए CrPC केी धुारा 200 केे तीहैंती मजैिजस्टे्रेटे केो दिकेए जाने �ाले आ�ेदोन केे मसौदेो और, संबंंभिधुती 
SHO केो प्रााथभिमकेी दोजय केरने केा भिनदेोश दिदोल�ाने केे भिलए CrPC केी धुारा 156(3) केे तीहैंती दिकेए जाने �ाले 
आ�ेदोन केे मसौदेो केे भिलए परिरभिशष्ट 22A देो�ं। 

 ● केेसा डायोंरं मँग�ाने केे भि�एँ मैक्तिजस्टे्ट केो CrPC केी धुारा 172 (2) केे ताहोता आ�ेदोन: शरुुआतीी जा�च मं 
सहैंायोंतीा केे भिलए पभुिलस द्वाारा बंनाकेर र�ी जाने �ाली केेस र्डायोंरी म�ग�ाने केा आग्रीहैं मजैिजस्टे्रेटे से केरने हेैंती ु
CrPC केी धुारा 172(2) केे तीहैंती दिकेए जाने �ाले आ�ेदोन केे भिलए परिरभिशष्ट 12 देो�ं। हैंाला�दिके, योंहैं आ�ेदोन केर 
दिदोए जाने पर IO पर संदेोहैं उत्पन्न हैंोतीा हैैं और इसभिलए केे�ल उभिचती केारण उपजिस्थती हैंोने पर हैंी योंहैं आ�ेदोन 
केरना चादिहैंए। 

प्रााथभिमकेी: प्रााथभिमकेी (FIR) देो�ने मं कैेसी हैंोतीी हैैं योंहैं जानने केे भिलए अपने स्थानीयों पुभिलस स्टेेशन योंा JVI से संपकेय  
केरं।

उच्च न्योंायोंा�यों केे सामक्ष योंाधिचकेा: प्रााथभिमकेी दोजय केराने हेैंती ुउच्च न्योंायोंालयों केे समक्षे प्रास्तीुती केी जाने �ाली योंाभिचकेा केा 
मसौदोा पाने केे भिलए JVI से संपकेय  केरं।

समयोंसीमा: आरोषिपतीं केी भिगरफ़्तीारी योंा तीो बंचा� �ाले दिदोन योंा बंचा� से एके सप्ताहैं केे �ीतीर हैंो सकेतीी हैैं।

NGO अधिधु�क्ताा
NGO केो बंंधुआु श्रम अपराधुं केे स�ी आरोषिपती 
व्योंषिक्तायोंं केो तुीरंती भिगरफ़्तीार केरने मं पभुिलस केी 
सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो CrPC केे संबंंभिधुती प्राा�धुानं केे तीहैंती 
आरोषिपतीं केी तुीरंती भिगरफ़्तीारी मं पभुिलस केी सहैंायोंतीा 
केरनी चादिहैंए और पुभिलस केो तेीज़ी से जा�च आगे 
बंढ़ाने केो पे्रारिरती केरना चादिहैंए।

व्योंाख्योंा
NGO केो DM/SDM केे भिनदेोशानुसार भिगरफ़्तीारी केी 
जाने मं पभुिलस केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो आरोषिपतीं केी अषि�लंबं भिगरफ़्तीारी केी 
जाने मं पभुिलस केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए। 

योंदिदो अपराधु संजे्ञेयों हैंो, तीो पभुिलस अभिधुकेारी �ॉरंटे केे 
षिबंना भिगरफ़्तीारी केर सकेतीा हैैं; असंजे्ञेयों अपराधुं केे 
मामले मं �ॉरंटे आ�श्योंके हैंोतीा हैैं। 

BLA3 केे तीहैंती स�ी अपराधु और SC � ST POA4 केे 
तीहैंती बंंधुआु श्रम से संबंंभिधुती स�ी अपराधु संजे्ञेयों हंैं।

चरण 2 बंंधुुआ श्रम केे आरोषिपतां केो धिगरफ़्ताार केरना

समयोंसीमा: अभि�योंोजन पक्षे केी सहैंायोंतीा केे भिलए �केालतीनाम और आ�ेदोन दोायोंर केरने केी प्रादि�योंा मं प्रााथभिमकेी दोायोंर 
दिकेए जाने केे बंादो एके से साती दिदोन लग सकेतेी हंैं।

NGO अधिधु�क्ताा

NGO केो बंंधुआु श्रम केे पीदि�तीं केा औपचारिरके 
परिरचयों अभिधु�क्ताा से केराना चादिहैंए तीादिके �केील-मु�-
जिक्केल संबंंधु आसानी से स्थाषिपती हैंो सकेे।

अभिधु�क्ताा केो उनकेे क़ाानूनी परामशयदोातीा केे रूप मं 
�केालतीनामा दोायोंर केरने केे भिलए बंंधुुआ श्रम केे 
पीदि�तीं केी सहैंमभिती लेनी चादिहैंए और सरकेारी 
अभि�योंोजन पक्षे केी सहैंायोंतीा केे भिलए एके आ�ेदोन 
दोायोंर केरना चादिहैंए।

चरण 3 सारकेारं अभि�योंोजन पक्ष केी साहोायोंताा केे भि�एँ
�केा�तानामा और आ�ेदोन दोायोंर केरना

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

जाँच केे दोौरान धिगरफ़्ताारं: CrPC केी धुारा 157(1) योंहैं प्राा�धुान केरतीी हैैं दिके जा�च केरतेी समयों पुभिलस अभिधुकेारी 
आ�श्योंके हैंोने पर अपराभिधुयोंं केी �ोज और भिगरफ़्तीारी केे क़ादोम उठाा सकेतीा हैैं।

पीड़ि�ता सांरक्षण: NGO केो योंहैं पतीा लगाना चादिहैंए दिके आरोषिपती ने प�ूय मं पीदि�तीं केो धुमदिकेयोंा� दोी हंैं योंा नहैंीं। योंदिदो दोी 
हैंं, तीो अभिधु�क्ताा संबंंभिधुती पुभिलस स्टेेशन मं पीदि�तीं केे संरक्षेण हेैंती ुआ�ेदोन दोजय केरा सकेतीा हैैं।

IPC अपराधुं केी सांज्ञेेयोंताा: IPC केे तीहैंती बंंधुआु श्रम से संबंंभिधुती अपराधु संजे्ञेयों हंैं क्योंंदिके IPC केे तीहैंती 3 ��य से 
अभिधुके केे केारा�ास केी सज़ा �ाले स�ी अपराधु संजे्ञेयों हैंोतेी हंैं।

3 BLA, धुारा 22।
4 SC ए�ं SC POA अभिधुभिनयोंम, धुारा 3 सहैंपदिठाती अनुसूची प्राथम, धुारा 2, CrPC 101।

व्योंाख्योंा

NGO प्राभितीभिनभिधुयोंं केो बंचाए गए व्योंषिक्तायोंं और 
अभिधु�क्ताा केे बंीच तीालमेल बंठैााकेर �केालतीनामा 
प्रााप्त केरने मं अभिधु�क्ताा केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो पीदि�तीं केा प्राभितीभिनभिधुत्� केरने केे भिलए 
�केालतीनामे केी एके प्राभिती प्रााप्त केरनी चादिहैंए। 
�केा�तानामा एँके दोस्ताा�ेज़ होोताा हैो जो �केी� केो 
उसाकेे मु�क्तिक्के� केे भि�एँ और उसाकेी ओर सेा केायोंय 
केरने केी शक्तिक्ता देोताा हैो।

अभिधु�क्ताा केो CrPC केी धुारा 301(2) केे तीहैंती 
अभि�योंोजन पक्षे केी सहैंायोंतीा केे भिलए एके आ�ेदोन 
दोायोंर केरना चादिहैंए।

सास्मरणीयों बिंबंदंोु
�केालतीनामा प्रााप्त केरना: अभिधु�क्ताा केो पीदि�तीं केा प्राभितीभिनभिधुत्� केरने केे भिलए �केालतीनामे केी एके प्राभिती, बंचा� केे बंादो 
जल्दो-से-जल्दो, जबं अभिधु�क्ताा पीदि�तीं केे संपकेय  मं हैंो उसी दोौरान, प्रााप्त केर लेनी चादिहैंए। बंाल पीदि�ती केे मामले मं, आश्रयों 
गहृैं केे देो��ालकेतीाय, मातीा/षिपतीा योंा अभि��ा�के केो �केालतीनामे पर हैंस्तीाक्षेर केरना हैंोगा; योंदिदो दिकेसी बंच्चे केो दिकेसी 
आश्रयों गहृैं �ेजा गयोंा हैैं, तीो जबं बंच्चे केा परिर�ार उससे भिमलने योंा उसे �ापस घर ले जाने केे भिलए आए तीबं हैंस्तीाक्षेर भिलए 
जा सकेतेी हंैं। साथ हैंी, हैंर �योंस्के और बंाल पीदि�ती केे भिलए �केालतीनामं केी केम-से-केम पा�च-पा�च प्राभितीयोंा� ले लेना उपयोंोगी 
रहैंतीा हैैं, क्योंंदिके न्योंनूतीम �ेतीन केे दोा�े केरने केे भिलए �ी उनकेी आ�श्योंकेतीा हैंोतीी हैैं। अभिधु�क्ताा केो मामले केी सनु�ाई केर 
रहेैं न्योंायोंालयों मं �केालतीनामा दोायोंर केरना चादिहैंए।



बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा� बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा�7 8

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

सारकेारं अभि�योंोजके केी साहोायोंताा कैेसेा केरं: सरकेारी अभि�योंोजके केी सहैंायोंतीा केरने केे बंारे मं जानने केे भिलए CrPC 
केी धुारा 301(2) पढं़।

प्राारूप और अभ्योंासा साहोायोंके: सरकेारी अभि�योंोजके केी सहैंायोंतीा केे आ�ेदोन केे प्राारूप केे भिलए परिरभिशष्ट 11 देो�ं, जिजसमं 
�केालतीनामे केा प्राारूप �ी हैैं।

समयोंसीमा: आरोषिपतीं केे ज़मानती आ�ेदोन केा षि�रोधु केरने केी प्रादि�योंा मं भिगरफ़्तीारी केे समयों से और ज़मानती 
आ�ेदोन दोायोंर दिकेए जाने केे समयों से एके से साती दिदोन लग सकेतेी हंैं।

NGO अधिधु�क्ताा

NGO केो दोोषि�योंं और बंंधुुआ श्रम केे मामले केे बंारे 
मं जानकेारी देोकेर ज़मानती केा षि�रोधु केरने मं 
अभिधु�क्ताा केो सलाहैं और सहैंायोंतीा देोनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो मौजि�के और भिलजि�ती रूप मं ज़मानती 
केा षि�रोधु केरने केे भिलए और, योंदिदो ज़मानती स्�ीकृेती 
हैंोतीी हैैं तीो ज़मानती केी केठाोर शतीं केे पक्षे मं तीकेय  
र�ने केे भिलए, स�ी ज़मानती सनु�ाइयोंं मं �ाग लेना 
चादिहैंए।

व्योंाख्योंा

NGO प्राभितीभिनभिधुयोंं केो आरोषिपतीं केी ज़मानती केे बंारे 
मं जो �ी सचूना भिमले उसकेे बंारे मं उन्हंैं अभिधु�क्ताा 
केो तीुरंती सूभिचती केरना चादिहैंए और योंहैं सुभिनजि�ती 
केरना चादिहैंए दिके ज़मानती षि�रोधु आ�ेदोन दोायोंर दिकेयोंा 
जाए।

योंदिदो आरोषिपती केो केे�ल ज़मानतीी अपराधुं केे भिलए 
हैंी भिगरफ़्तीार दिकेयोंा गयोंा हैंो, तीो अभिधु�क्ताा केो योंहैं 
पुषिष्ट केरनी चादिहैंए दिके आरोषिपती ने गारंटेी पत्रा केे साथ 
ज़मानती केे रूप मं दोो व्योंषिक्तायोंं केो लेकेर ज़मानती 
योंाभिचकेा जमा केी हैैं योंा नहैंीं। हैंाला�दिके ज़मानती और 
गारंटेी केी मा�ग केरना न्योंायोंालयों केे षि��ेकेाधुीन हैंोतीा 
हैैं, पर अभिधु�क्ताा न्योंायोंालयों से योंहैं भिन�ेदोन केर सकेतीा 
हैैं दिके एके भिनजि�ती राभिश/ज़मानती आ�श्योंके केी जाए।

योंदिदो आरोषिपती केो एके योंा अभिधुके ग़ैैरज़मानतीी 
अपराधु (योंानी IPC केी धुारा 370, SC � ST 
अत्योंाचार भिनरोधु (POA) अभिधुभिनयोंम केी धुारा 3, योंा 
अन्यों ग़ैैरज़मानतीी अपराधुं केे भिलए भिगरफ़्तीार दिकेयोंा 
गयोंा हैैं, तीो अभिधु�क्ताा केो ज़मानती केे षि�रोधु केे भिलए 
भिलजि�ती आ�ेदोन दोायोंर केरना चादिहैंए।

चरण 4 आरोषिपता दोोषि�योंं केे ज़मानता आ�ेदोन केा षि�रोधु केरना

सास्मरणीयों बिंबंदंोु
रिरमांड साुन�ाइयोंं मं �ाग �ं: रिरमांर्ड केा अथय आरोषिपती केो मुक़ादोमे से पहैंले हैं�ालाती मं कै़ादो र�ने से हैैं। इन रिरमांर्ड 
सनु�ाइयोंं मं आरोषिपती केी अभि�रक्षेा (दिहैंरासती) तीयों केी जातीी हैैं और सामान्योंतीः ज़मानती केे भिलए आ�ेदोन दिकेयोंा जातीा हैैं। 
अभिधु�क्ताा केो हैंर रिरमांर्ड सनु�ाई मं �ाग लेना चादिहैंए और सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके ज़मानती अस्�ीकृेती हैंो।

ज़मानता केबं रद्द केी जा साकेताी हैो? योंदिदो आरोषिपती न्योंायोंालयों मं उपजिस्थती न हैंो, न्योंायोंा केे �म से �ाग भिनकेले योंा �ाग 
भिनकेलने केी केोभिशश केरे, योंा न्योंायों लागू दिकेए जाने मं अ�चन र्डाले (जैसे, आरोषिपती द्वाारा ग�ाहैंं केो र्डरायोंा-धुमकेायोंा जाना 
योंा उन्हंैं रिरश्वती दोी जाना, साक्ष्यों गायोंबं केरना/केर�ाना, योंा जा�च मं बंाधुा र्डालना), तीो अभिधु�क्ताा केो भिगरफ़्तीारी केा 
ग़ैैरज़मानतीी �ॉरंटे जारी दिकेए जाने और ज़मानती रद्द केी जाने केा आ�ेदोन दोायोंर केरना चादिहैंए। जबं ऐसी परिरजिस्थभितीयोंा� 
मौजूदो हैंं तीो उन्हंैं पहैंचानने मं और उक्ता आ�ेदोन दोायोंर केरने मं अभिधु�क्ताा केो सतीकेय  हैंोना चादिहैंए।

पुभि�सा और सारकेारं अभि�योंोजके केे सााथ सांबंंधु बंनाना: अभिधु�क्ताा केो आरोषिपती द्वाारा दोायोंर ज़मानती योंाभिचकेाओंं केे बंारे मं 
न�ीनतीम जानकेारी पाने केे भिलए ऊ� ची रंके �ाले पभुिलस अभिधुकेारिरयोंं और सरकेारी अभि�योंोजके से भिनकेटे संबंंधु बंनाने चादिहैंए। 
पुभिलस और सरकेारी अभि�योंोजके से संबंंधु बंनाए र�ना महैंत्�पूणय हैैं क्योंंदिके NGO केे अभिधु�क्ताा केी जानकेारी केे षिबंना हैंोने 
�ाली ज़मानती सनु�ाई मं आरोषिपती केो ज़मानती भिमल सकेतीी हैैं, जिजससे उसे �रार हैंोने और मुक़ादोमे केो बंीच मं रोके देोने 
केा मौक़ाा भिमल सकेतीा हैैं। योंदिदो दिकेसी केारण अभिधु�क्ताा ज़मानती योंाभिचकेा केी जानकेारी न हैंोने केे चलतेी दिकेसी ज़मानती 
सनु�ाई मं नहैंीं जा पातीा हैैं, तीो अक्सर पूरा मुक़ादोमा हैंाथ से भिनकेल जातीा हैैं। इसभिलए, PP केी सहैंायोंतीा केरने केे भिलए 
आ�ेदोन दोायोंर केरना और मुक़ादोमे मं शाभिमल दिहैंतीधुारकें केे साथ संबंंधु बंनाए र�ना महैंत्�पूणय हैैं।

उच्च न्योंायोंा�यों मं ज़मानता केी साुन�ाइयोंं केी क्तिस्थनिता जाँचना: अभिधु�क्ताा केो उच्च न्योंायोंालयों मं सूचीबंद्ध ज़मानती आ�ेदोनं 
पर रोज़ाना नज़र र�नी चादिहैंए। अभिधु�क्ताा केो भिनयोंभिमती रूप से ज़मानती न्योंायोंालयों जाकेर योंहैं जा�चना चादिहैंए दिके केहैंीं केोई 
ज़मानती केे मामले तीो नहैंीं आए हंैं।

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

ज़मानता केे रद्दीकेरण केे बंारे मं निनणययों षि�धिधु (केेसा क़ानून): रघ�ुीर भिसंहैं बंनाम षिबंहैंार राज्यों103 केे मामले मं 
स�ोच्च न्योंायोंालयों ने ज़मानती केे रद्दीकेरण केे षि�भि�न्न आधुार बंतीाए थे।

ज़मानता सेा सांबंंधिधुता प्राा�धुान: CrPC केी धुाराए� 436 लगायोंती 439 ज़मानती केे मामले मं स�ायभिधुके प्राासंभिगके हंैं और 
अभिधु�क्ताा केो ज़मानती केे रद्दीकेरण केे भिलए सहैंी मंच (न्योंायोंालयों) से संपकेय  दिकेयोंा जाना सभुिनजि�ती केरतेी हुैंए इन धुाराओंं 
केो सा�धुानीपू�यके लगाना चादिहैंए।

प्राारूप और अभ्योंासा साहोायोंके:

 ● ज़मानता षि�रोधु केा आ�ेदोन: परिरभिशष्ट 13 मं ज़मानती षि�रोधु केे आ�ेदोन केा एके प्राारूप हैैं, जिजसमं ज़मानती 
षि�रोधु केे आधुार दिदोए गए हंैं। 

 ● ज़मानता केे बंारे मं त्�रिरता सांदो�य पत्रके: ज़मानती षि�रोधु केे बंारे मं और जानने केे भिलए परिरभिशष्ट 13A देो�ं, 
जिजसमं ज़मानती केे बंारे मं एके त्�रिरती संदो�य पत्राके हैैं।

चरण 2.5 जा�च केे दोौरान बंयोंान दोजय केरना

NGO अधिधु�क्ताा

NGO केो पीदि�ती केो CrPC केी धुाराओं ं161 और 164 
केे तीहैंती अपने बंयोंान देोतेी समयों सच बंोलने केे भिलए 
पे्रारिरती केरना चादिहैंए और उसकेी सहैंायोंतीा केरनी 
चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो सच बंोलने मं पीदि�ती केो पे्रारिरती केरने 
और उसकेी सहैंायोंतीा केरने केे भिलए CrPC केी धुाराओं ं
161 और 164 केे तीहैंती बंंधुआु श्रम पीदि�तीं केे बंयोंानं 
केी रिरकेॉदिरं्डग केी भिनगरानी केरनी चादिहैंए और योंहैं 
सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके बंयोंानं केो लागू क़ाानूनं 
केे अनपुालन मं रिरकेॉर्डय दिकेयोंा जाए।

व्योंाख्योंा

NGO प्राभितीभिनभिधुयोंं केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके 
पीदि�ती केो पेशे�र परामशय भिमले और �हैं अपना बंयोंान 
देोने केे भिलए उभिचती मनोदोशा मं हैंो।

अभिधु�क्ताा केो पुभिलस केो पे्रारिरती केरना चादिहैंए दिके �हैं 
बंंधुआु श्रभिमकें से और, बंंधुआु श्रम केे मामले केे बंारे 
मं जो �ी अन्यों लोग जानकेारी र�तेी हैंं उन अन्यों 
लोगं से मौजि�के रूप से प्राश्न केरे और उनकेे बंयोंान 
CrPC केी धुारा 161 केे तीहैंती दोजय केरे। 

अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके �योंस्के

चरण 5 जाँच केे दोौरान बंयोंान दोजय केरना



बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा� बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा�9 10

योंा बंाल पीदि�ती (जो हैंो सकेतीा हैैं दिके सदोमे केी हैंालती 
मं हैंो) केा बंयोंान, दिकेसी सपु्राभिशजिक्षेती परामशयदोातीा द्वाारा 
परामशय केे बंादो हैंी दोजय दिकेयोंा जाए।

सास्मरणीयों बिंबंदंोु
बंयोंान: ऐसे तीीन बंयोंान हंैं जो क़ााननूी केेस-केायोंय से संबंंभिधुती हंैं: CrPC 161 बंयोंान, परूके बंयोंान और 164 बंयोंान। योंहैंा� लक्ष्यों योंहैं 
हैैं दिके इस बंारे मं सच्चे बंयोंान भिलए जाए� दिके बंचाए गए व्योंषिक्ता केो दिकेस प्राकेार अ�ैधु रूप से मान� व्योंापार केे स्थान पर लायोंा 
गयोंा था और उस स्थान केी परिरजिस्थभिती क्योंा हैैं। येों बंयोंान हैंी दोो�ी केी ज�ाबंदेोहैंी सुभिनजि�ती केरने केे भिलए मकु़ादोमे केे दोौरान 
प्रायोंोग हैंोने �ाली पीदि�तीं केी ग�ादिहैंयोंं केा आधुार हैंोतेी हंैं। तीीनं बंयोंानं केे संबंंधु मं NGO और अभिधु�क्ताा केी �ूभिमकेा एके हैंी हैैं 
- बंचाए गए व्योंषिक्ता केो सच बंोलने केे भिलए पे्रारिरती केरना और उसकेी सहैंायोंतीा केरना, और बंयोंान लेने मं पभुिलस केी सहैंायोंतीा 
केरना।

धुारा 161 बंयोंान: पुभिलस बंचा� �ाली राती 161 बंयोंान ले सकेतीी हैैं। योंदिदो 161 बंयोंान झूूठाा हैैं योंा पीदि�ती नए तीथ्योंं केा �ुलासा 
केरतीा हैैं, तीो पभुिलस परिर�ीक्षेा अभिधुकेारी केे साथ भिमलकेर अभितीरिरक्ता बंयोंान ले सकेतीी हैैं जिजसे परूके बंयोंान केहैंतेी हंैं। एके और 
षि�केल्प योंहैं हैैं दिके 164 बंयोंान केे भिलए आ�ेदोन दिकेयोंा जाए। 164 बंयोंान केा ला� योंहैं हैैं दिके बंचायोंा गयोंा व्योंषिक्ता मैजिजस्टे्रेटे केे 
सामने सशपथ बंयोंान देोतीा हैैं और इसभिलए इसकेी षि�श्वसनीयोंतीा, 161 बंयोंान से अभिधुके हैंोतीी हैैं। 161 बंयोंानं केो दोजय दिकेए जाने 
केे दोौरान, योंानी बंचा� केे समयों, उपजिस्थती रहैंना अच्छेा रहैंतीा हैैं। योंहैं उपजिस्थभिती पुभिलस केी सहैंायोंतीा केरने और बंचाए गए व्योंषिक्ता 
केी पक्षेधुरतीा केरने केे भिलए उपयोंोगी हैंोतीी हैैं।

164 बंयोंान: अभिधु�क्ताा केो पीदि�ती केो 164 बंयोंान केे महैंत्� केे बंारे मं बंतीाना चादिहैंए। अभिधु�क्ताा केो पीदि�ती केो 164 बंयोंान लेने 
केी प्रादि�योंा केे बंारे मं �ी बंतीाना चादिहैंए। साथ हैंी, पीदि�ती केो मैजिजस्टे्रेटे केे सामने अपना बंयोंान देोने केे भिलए ठाीके से तीैयोंार �ी 
दिकेयोंा जाना चादिहैंए। इसकेे आधुार पर, अभिधु�क्ताा और NGO केो पीदि�ती केी 164 बंयोंान देोने और उसमं सहैंयोंोग केरने केी इच्छेा 
केा आकेलन केरना चादिहैंए। योंदिदो पीदि�ती 164 बंयोंान देोने केा इच्छुेके और तीैयोंार हैैं, तीो अभिधु�क्ताा केो पुभिलस केो सूभिचती केरना 
चादिहैंए, जो न्योंायोंालयों मं आ�ेदोन केरेगी। 164 बंयोंानं केो एकेांती मं दोजय दिकेयोंा जा सकेतीा हैैं।

योंदिदो पुभि�सा धुारा 164 बंयोंान दोजय केरने केे भि�एँ न्योंायोंा�यों मं आ�ेदोन नहोंं केरताी हैो: योंदिदो पुभिलस आ�ेदोन दोायोंर केरने केी 
इच्छुेके नहैंीं हैैं, तीो बंचायोंा गयोंा व्योंषिक्ता अभिधु�क्ताा केे साथ भिमलकेर योंहैं केायोंय केर सकेतीा हैैं। आ�ेदोन केे साथ, बंचाए गए व्योंषिक्ता 
केी ओंर से केम-से-केम एके हैंस्तीाक्षेरिरती �केालतीनामा हैंोना ज़रूरी हैैं। 

पहो�े सेा बंयोंान तैायोंार केरं: 164 बंयोंान दिदोए जाने से पहैंले पीदि�ती केो अभिधु�क्ताा द्वाारा तैीयोंार दिकेयोंा जाना अच्छेा रहैंतीा हैैं। सुभिनजि�ती 
केरं दिके पीदि�ती मैजिजस्टे्रेटे केे सामने बंयोंान देोने केे मामले मं भिनर्डर हैंो और सच्चा बंयोंान देोने केो तीैयोंार हैंो।

प्राभिशक्षिक्षता परामशयदोाताा: केे�ल प्राभिशजिक्षेती और प्रामाजिणती परामशयदोातीाओं ंकेो हैंी पीदि�तीं केे साथ बंातीचीती केरनी चादिहैंए।
बंयोंान पीड़ि�ता केो ज्ञेाता �ा�ा मं दोजय किकेएँ जाएँँ: NGO प्राभितीभिनभिधुयोंं केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके बंयोंान पीदि�ती केी �ा�ा मं 
दोजय दिकेए जाए�।
बं�ाता/्ज़बंरन बंयोंान: योंहैं सुभिनजि�ती केरने केे पयोंायप्त उपायों दिकेए जाने चादिहैंए दिके पीदि�तीं केो बंयोंान देोने केे भिलए मजबंरू न दिकेयोंा 
जाए और योंहैं दिके इस प्रादि�योंा केे दोौरान आरोषिपती उपजिस्थती न हैंं।
बंयोंान पीड़ि�ता केे भि�एँ साुषि�धुाजनके स्थान पर दोजय किकेएँ जाएँँ: अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके बंयोंान दोजय केरने केे 
भिलए पीदि�ती केो पुभिलस स्टेेशन न ले जायोंा जाए। बंयोंान CrPC केी धुारा 160(1) केे तीहैंती प्राा�धुाभिनती केे अनुसार पीदि�ती केे भिलए 
सुषि�धुाजनके स्थान पर दोजय दिकेए जाने चादिहैंए।

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

बंचाएँ गएँ व्योंक्तिक्तायोंं केे बंयोंान दोजय केरना: बंचाए गए व्योंषिक्तायोंं केे बंयोंान तीबं दोजय केरं जबं �े बंयोंान देोने केो तीैयोंार 
और बंयोंान देोने मं समथय हैंं। बंचाए गए व्योंषिक्ता सदोमे से भिनकेलने पर अभितीरिरक्ता बंयोंान देो सकेतेी हंैं और उनकेे �ा�ी बंयोंानं 
मं जो �ी षि�रोधुा�ास हैंं उनकेे भिलए सदोमे केे केारण भ्रम केा स्पष्टीकेरण दिदोयोंा जा सकेतीा हैैं।5

बंचाए गए व्योंषिक्तायोंं केो दिदोए जाने �ाले परामशय और मनोसामाजिजके सहैंयोंोग केे भिलए कृेपयोंा Journey to Justice, a manual 

on Psychosocial Intervention, UNODC, 20086 देो�ं।

समयोंसीमा: बंंधुआु श्रम इकेाई केो आदोशय रूप से बंचा� �ाले दिदोन हैंी बंंदो/सील केर देोना चादिहैंए पर इसमं एके से 
तीीन दिदोन तीके लग सकेतेी हंैं।

NGO अधिधु�क्ताा

NGO केो इकेाई बंंदो योंा सील केरने केी योंाभिचकेा दोायोंर 
केरने केे भिलए अभिधु�क्ताा केो पयोंायप्त जानकेारी देोनी 
चादिहैंए।

जिजस इकेाई मं बंंधुुआ श्रम चल रहैंा था उस इकेाई केो 
बंंदो योंा सील केरने केी योंाभिचकेा अभिधु�क्ताा केो DM 
और श्रम षि��ाग केे समक्षे प्रास्तीुती केरनी चादिहैंए।

व्योंाख्योंा

NGO प्राभितीभिनभिधुयोंं केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके 
अभिधु�क्ताा इकेाई केो सील केरने केा आ�ेदोन दोायोंर 
केरे।

अभिधु�क्ताा केो बंंधुुआ श्रम केा उपयोंोग केरने �ाले 
प्राभितीष्ठाानं केो बंंदो केरने और उनकेा पंजीकेरण रद्द 
केरने केे आदेोश केे भिलए जिज़लाभिधुकेारी और श्रम 
षि��ाग केे समक्षे योंाभिचकेा प्रास्तीुती केरनी चादिहैंए। 
योंाभिचकेा बंचा� केे तीुरंती बंादो दोायोंर केी जा सकेतीी हैैं।

चरण 6 बंंधुुआ श्रम इकेाई बंंदो/साी� केरना

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

CrPC केे �े प्राा�धुान जो फै़ैक्टरिरयोंं केो बंंदो योंा साी� केरने मं साहोायोंताा केरता ेहंो: CrPC केी धुारा 105, A-L ऐसे 
षि�भि�न्न प्राा�धुानं केा �णयन केरतीी हैैं जिजनकेा उपयोंोग बंंधुुआ श्रम केा उपयोंोग केरने �ाली �ैक्टेरिरयोंं केो ज़ब्तीी और 
परिरसर केी कुेकेी जैसे साधुनं केे माध्योंम से सील योंा बंंदो केरने केे भिलए दिकेयोंा जा सकेतीा हैैं।

अन्यों प्राासांधिगके क़ानून: श्रम षि��ाग अ�ैधु ढंंग से चल रहैंीं �ैक्टेरिरयोंं केो बंंदो केरने केे आदेोश केे भिलए मैजिजस्टे्रेटे केे समक्षे 
आ�ेदोन केर सकेतीा हैैं और �हैं बंंधुुआ श्रम द्वाारा लोगं केा शो�ण केरने �ाली �ैक्टेरिरयोंं केे पंजीकेरण केो अंतीरराज्योंीयों 
प्रा�ासी केमयकेार (रोज़गार ए�ं से�ा केी शतीं केा भिनयोंमन) अभिधुभिनयोंम, 1979, �ैक्टेरी अभिधुभिनयोंम, 1948, दोकुेानं ए�ं 
�ाजिणजिज्योंके प्राभितीष्ठाान अभिधुभिनयोंम, और अन्यों प्राासंभिगके क़ाानूनं6 केे तीहैंती रद्द �ी केर सकेतीा हैैं।

5 अनु�ाग 7.1, Recording Statements U/S 161 and 164 CrPC, UNODC Standard Operating Procedures on Investigation of Crimes of Forced Labour, 2008, �ारती सरकेार और BBA,
प.ृ24।
6 Journey to Justice: Manual on Psycho – Social Intervention, 2008, संयोंुक्ता राष्ट्री मादोके पदोाथय ए�ं अपराधु केायोंायलयों केे दोजिक्षेण एभिशयोंा के्षेत्राीयों केायोंायलयों केा एके प्राकेाशन। योंहैंा� उपलब्धु:< https://

www.unodc.org/documents/human- trafficking/India_Training_material/Journey_to_Justice_-_Manual_on_Psychosocial_Intervention.pdf>.
7 �ैक्टेरिरयोंं केो बंंदो योंा सील केरने केे बंारे मं अनु�ाग 6.5, UNODC Standard Operating Procedures on Investigation of Crimes of Forced Labour, 2008, �ारती सरकेार और BBA, प.ृ 22।

समयोंसीमा: न्योंूनतीम �ेतीन �सूलने केी प्रादि�योंा मं 1 से 90 दिदोन लग सकेतेी हंैं।

NGO अधिधु�क्ताा

NGO  केो श्रम षि��ाग केे समक्षे न्योंनूतीम �ेतीन केी 
�सूली केा आ�ेदोन प्रास्तीुती केरने मं बंंधुुआ श्रम 
पीदि�तीं और अभिधु�क्ताा केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो श्रम षि��ाग केे समक्षे बंंधुआु श्रम केे 
पीदि�तीं केी ओंर से न्योंनूतीम �ेतीन केी �सूली केा 
आ�ेदोन दोायोंर केरना चादिहैंए।

चरण 7 न्योंूनताम �ेतान �साू�ना



बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा� बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा�11 12

सास्मरणीयों बिंबंदंो ु
रिरहैंाई आदेोश मं षिपछेले �ेतीनं केे �गुतीान केे भिनदेोश हैंं: DM/SDM केो रिरहैंा दिकेए गए श्रभिमकें केो रिरहैंाई प्रामाणपत्रा स्�ीकृेती 
केरतेी समयों (बंचा� और जा�च/पछूेतीाछे पूरी हैंोतेी हैंी तीरंुती) एके रिरहैंाई आदेोश जारी केरना चादिहैंए जिजसकेे ज़रिरए श्रम षि��ाग 
षिपछेले �ेतीनं केा �ुगतीान सुभिनजि�ती केरेगा।

व्योंाख्योंा

NGO प्राभितीभिनभिधुयोंं केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके 
अभिधु�क्ताा न्यूोंनतीम �ेतीन केी �सूली केा आ�ेदोन दोायोंर 
केरे।

अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके रिरहैंाई 
आदेोश मं न्योंनूतीम �ेतीन केी �सूली केा दोा�ा हैंो। 
न्योंनूतीम �ेतीन अभिधुभिनयोंम केी धुारा 20(2) केे तीहैंती, 
दोा�ाकेतीाय प्रााभिधुकेरण, योंानी जिज़ले केे श्रम अभिधुकेारी केे 
समक्षे दोा�ा योंाभिचकेा दोायोंर केरना ज़रूरी हैंोतीा हैैं। 
अभिधु�क्ताा बंंधुुआ श्रभिमके केी ओंर से रिरहैंाई आदेोश केे 
साथ-साथ योंहैं योंाभिचकेा दोायोंर केर सकेतीा हैैं। अभिधु�क्ताा 
केो योंाभिचकेा मं दोा�े केे साथ-साथ अभिधुकेतीम दंोर्ड 
लगाने केा अनुरोधु �ी केरना चादिहैंए।

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

बंंधुआु श्रम हैंस्तीके्षेपं, जिजनमं अदोत्त �ेतीनं केी �सूली शाभिमल हैैं, से संबंंभिधुती ऐभितीहैंाभिसके भिनणययोंं केे बंारे मं पढ़ने केे भिलए 
अध्योंायों 5 पढं़।

किकेतानी अ�धिधु केे षिपछ�े �ेतान चुकेाएँ जाएँँगे: बंचायोंा गयोंा व्योंषिक्ता बंचा� से पहैंले केे छेः माहैं केे षिपछेले �ेतीन केा 
अभिधुकेारी हैंोतीा हैैं।

न्योंूनताम �ेतान केी दोर: व्योंषिक्ता केे न्योंनूतीम �ेतीन केी दोर इस बंाती पर भिन�यर केरतीी हैैं दिके �हैं कुेशल, अद्धयकुेशल और 
अकुेशल श्रभिमके मं से दिकेस श्रणेी मं आतीा हैैं। हैंर राज्यों मं न्योंनूतीम �ेतीन दोर अलग-अलग हैैं। न्योंनूतीम �ेतीन दोर देो�ने 
केे भिलए योंहैंा� देो�ं।

न्योंनूतीम �ेतीन अभिधुभिनयोंम केे बंारे मं और पढ़ने केे भिलए अध्योंायों 4 देो�ं।

समयोंसीमा: बंंधुआु श्रम केा आरोपपत्रा दोायोंर केरने केी प्रादि�योंा मं 1 से 90 दिदोन तीके लग सकेतेी हंैं।

NGO अधिधु�क्ताा

NGO  केो आरोपपत्रा दोायोंर दिकेए जाने केे संबंंधु मं 
अभिधु�क्ताा से भिनयोंभिमती रूप से संपकेय  केरकेे पछूेतेी 
रहैंना चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके 
आरोपपत्रा षिबंना षि�लंबं केे भिनधुायरिरती अ�भिधु केे �ीतीर 
पुभिलस केे पास दोायोंर केर दिदोयोंा जाए और उसमं सारे 
लागू अपराधु शाभिमल दिकेए गए हैंं।

चरण 8 बंंधुुआ श्रम केा आरोपपत्र दोायोंर केरना

व्योंाख्योंा
NGO प्राभितीभिनभिधुयोंं केो अभिधु�क्ताा से भिनयोंभिमती रूप से 
संपकेय  केरकेे पछूेतेी रहैंकेर योंहैं सभुिनजि�ती केरना चादिहैंए 
दिके आरोपपत्रा षिबंना षि�लंबं केे दोायोंर केर दिदोयोंा जाए।

अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके IO 
भिनधुायरिरती समयोंा�भिधु केे अंदोर आरोपपत्रा दोायोंर केर देो।
योंदिदो IO भिनधुायरिरती समयोंा�भिधु केे अंदोर आरोपत्रा दोायोंर 
नहैंीं केरतीा हैैं, तीो अभिधु�क्ताा केो अपर पुभिलस आयोंुक्ता 
(ACP) से संपकेय  केरकेे आरोपपत्रा तुीरंती दोायोंर केरने केे 
भिनदेोश मा�गने चादिहैंए।
योंदिदो तीबं �ी आरोपपत्रा दोायोंर न हैंो, तीो अभिधु�क्ताा केो 
CrPC केी धुारा 172(2) केे तीहैंती न्योंायोंालयों से संपकेय  
केरना चादिहैंए।

सास्मरणीयों बिंबंदंो ु
आरोपपत्र केी प्रानिता: अभिधु�क्ताा केो आरोपपत्रा केी एके प्राभिती प्रााप्त केरनी चादिहैंए। योंदिदो आरोपपत्रा मं तीथ्योंं द्वाारा समभिथयती सारे 
आरोप न हैंं, तीो अभिधु�क्ताा केो उपयुोंक्ता आरोपं से योंुक्ता परूके आरोपपत्रा दोायोंर केरने केे भिलए पुभिलस केे पास आ�ेदोन केरना 
चादिहैंए।

आरोपपत्र दोायोंर केरता ेसामयों अधिधु�क्ताा केी उपक्तिस्थनिता: आरोपपत्रा दोायोंर केरतेी समयों अभिधु�क्ताा केो उपजिस्थती हैंोना चादिहैंए।

षि�रोधु योंाधिचकेा (नाराज़ी योंाधिचकेा): अभिधु�क्ताा क़ाानून केी उपयोंकु्ता धुाराओंं केो शाभिमल नहैंीं दिकेए जाने केा षि�रोधु केरने केे भिलए 
न्योंायोंालयों मं षि�रोधु योंाभिचकेा (नाराज़ी योंाभिचकेा) दोायोंर केर सकेतीा हैैं। इलाहैंाबंादो उच्च न्योंायोंालयों ने योंहैं भिनणययों दिदोयोंा हैैं दिके 
इसकेे बंादो मजैिजस्टे्रेटे केेस र्डायोंरी केी समीक्षेा केर सकेतेी हंैं, और योंदिदो आरोषिपती केे षि�रुद्ध योंहैं भिनष्के�य देोने �ाला पयोंायप्त साक्ष्यों 
हैंो दिके IO ने त्राुदिटेपणूय अंभितीम रिरपोटेय जमा केी हैैं, तीो मजैिजस्टे्रेटे केेस र्डायोंरी मं मौजूदो साक्ष्यों केे आधुार पर आरोषिपती केो 
उपजिस्थती हैंोने केा आदेोश देो सकेतेी हंैं और दिफौर मामले केो आरोषिपती केे षि�रुद्ध राज्यों �ादो (स्टेेटे केेस) केे रूप मं आगे बंढ़ायोंा 
जा सकेतीा हैैं। योंदिदो केेस र्डायोंरी मं आरोषिपती व्योंषिक्तायोंं केो उपजिस्थती हैंोने केा आदेोश देोने लायोंके पयोंायप्त साक्ष्यों नहैंीं हैैं तीो �ी 
मजैिजस्टे्रेटे अपने षि��ेकेाधुीन षि�रोधु योंाभिचकेा (नाराज़ी योंाभिचकेा) केो भिशकेायोंती केे रूप मं दोजय दिकेए जाने केा आदेोश देो सकेतेी 
हंैं। पर योंदिदो �े इस भिनष्के�य पर पहुैं�चतेी हंैं दिके आरोषिपती केे षि�रुद्ध साक्ष्यों अपयोंायप्त हैैं और उनकेा योंहैं षि�चार हैंो दिके पुभिलस 
द्वाारा आगे और जा�च आ�श्योंके हैैं, तीो �े पभुिलस केो मामले केी आगे और जा�च केरने केा भिनदेोश देो सकेतेी हंैं; योंा दिफौर योंदिदो 
मजैिजस्टे्रेटे इस भिनष्के�य पर पहुैं�चं दिके केेस र्डायोंरी मं मौजूदो साक्ष्यों आरोषिपती व्योंषिक्तायोंं केो उपजिस्थती हैंोने केा आदेोश देोने केे 
भिलए अपयोंायप्त हैैं और भिशकेायोंतीकेतीाय अपने आरोप केा आधुार पुष्ट केरने केे भिलए कुेछे और ग�ाहैंं से प्राश्न केरने केी इच्छेा 
र�तीा हैैं, तीो मजैिजस्टे्रेटे षि�रोधु योंाभिचकेा (नाराज़ी योंाभिचकेा) केो भिशकेायोंती मान सकेतेी हंैं और ऐसे मं भिशकेायोंतीकेतीाय और ग�ाहैंं 
केे बंयोंान दोजय दिकेए जाने केे बंादो हैंी उपजिस्थभिती आदेोश पारिरती दिकेयोंा जा सकेतीा हैैं।8

8 औन मोहैंम्मदो नक़ा�ी उ�य  भिसद्दन ए�ं अन्यों बंनाम उत्तर प्रादेोश राज्यों ए�ं अन्यों; �ौजदोारी षि�षि�धु आ�ेदोन सं. 7259, ��य 2005।
9 बंंधुआु श्रभिमके पनु�ायस कंेद्रीीयों के्षेत्रा योंोजना, 2021, पत्राा�ली सं. S-11012/01/–BL, �ारती सरकेार, श्रम ए�ं रोज़गार मंत्राालयों, दिदोनांदिकेती 7 �र�री, 2022।

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

परिरभिशष्ट 20 मं दिदोए गए नमनूा �ॉमय और प्राारूप देो�ं, जिजनमं बंंधुुआ श्रम केे मुक़ादोमं मं प्रास्तीुती दिकेए जाने 
�ाले भिलजि�ती तीकें केा नमूना प्राारूप �ी हैैं।

समयोंसीमा: मुक़ादोमे केे भिलए उपयोंकु्ता मंच �ोजने केा केायोंय आरोप तीयों हैंोने केे समयों से 6 माहैं केे �ीतीर दिकेयोंा 
जा सकेतीा हैैं।

अधिधु�क्ताा

अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके मामले केो उपयोंकु्ता न्योंायोंालयों केे सुपुदोय दिकेयोंा जाए और उसे बंंधुआु 
श्रभिमके पनु�ायस कंेद्रीीयों के्षेत्रा योंोजना (17 मई, 2022 से प्रा�ा�ी) केे दिदोशाभिनदेोशं केा पालन केरना चादिहैंए।9

चरण 9 मुक़दोमे केा उपयोंुक्ता मंच साुनिनक्ति�चता केरना



बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा� बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा�13 14

व्योंाख्योंा
आरोपपत्रा दोायोंर हैंो जाने पर, न्योंायोंाधुीश (जो मखु्यों महैंानगर दंोर्डाभिधुकेारी (ची� मेट्रेोपॉभिलटेन मजैिजस्टे्रेटे), महैंानगर 
दंोर्डाभिधुकेारी (मेट्रेोपॉभिलटेन मजैिजस्टे्रेटे), मखु्यों न्योंाभियोंके दंोर्डाभिधुकेारी (ची� ज्यूोंदिर्डभिशयोंल मजैिजस्टे्रेटे), अपर न्योंाभियोंके 
दंोर्डाभिधुकेारी (अर्डीशनल ज्यूोंदिर्डभिशयोंल मजैिजस्टे्रेटे), योंा उप-अनुमंर्डलीयों न्योंाभियोंके दंोर्डाभिधुकेारी (सबं-दिर्ड�ीज़नल ज्यूोंदिर्डभिशयोंल 
मजैिजस्टे्रेटे) हैंो सकेतेी हंैं) मामले केा संज्ञेान लंगे और मामले केो उपयोंकु्ता न्योंायोंालयों केे सुपुदोय दिकेयोंा जाएगा। अभिधु�क्ताा 
केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके मामले केो सत्रा न्योंायोंालयों केे सुपुदोय केरने केी प्रादि�योंा मं क़ााननू द्वाारा स्थाषिपती 
केायोंयषि�भिधुयोंं केा पालन हैंो। BLA और IPC (षि�शे� रूप से धुारा 370) केे तीहैंती हुैंए अपराधु �े आरोप हंैं जिजन्हंैं शाभिमल 
दिकेयोंा जाना चादिहैंए।

सास्मरणीयों बिंबंदंोु
योंदिदो आरोपपत्र मं धुारा 370 योंा केोई �ागू अपराधु न होो: CrPC केी धुारा 216 न्योंायोंाधुीश केो आरोप जो�ने केी शषिक्ता देोतीी 
हैैं। आरोप जो�ने केे भिलए न्योंायोंालयों से धुारा 216 केे तीहैंती आ�ेदोन दिकेयोंा जा सकेतीा हैैं।

सांक्षिक्षप्ता षि�चारण (सांक्षिक्षप्ता मुक़दोमा/सामरं ट्ायों�): BLA से संबंंभिधुती आरोपं पर बंंधुुआ श्रभिमके पनु�ायस कंेद्रीीयों के्षेत्रा योंोजना, 
2016 केे तीहैंती DM/SDM केे समक्षे संजिक्षेप्त षि�चारण (संजिक्षेप्त मुक़ादोमा/समरी ट्रेायोंल) चलायोंा जा सकेतीा हैैं। हैंाल हैंी मं बंंधुुआ 
श्रम केे मामलं मं संजिक्षेप्त षि�चारण (संजिक्षेप्त मुक़ादोमा/समरी ट्रेायोंल) केी सं�ैधुाभिनकेतीा केे संबंंधु मं थो�ी अभिनजि�तीतीा रहैंी हैैं 
और बंॉम्बें, मध्यों प्रादेोश, और मद्रीास उच्च न्योंायोंालयोंं ने संजिक्षेप्त षि�चारण केो असं�धैुाभिनके घोषि�ती दिकेयोंा हैैं। हैंाला�दिके, जबं 
तीके केोई राज्यों संजिक्षेप्त षि�चारण (संजिक्षेप्त मुक़ादोमं/समरी ट्रेायोंल) केो असं�ैधुाभिनके घोषि�ती न केर देो तीबं तीके, उनकेा उपयोंोग 
उन मामलं मं दिकेयोंा जा सकेतीा हैैं जिजनमं केे�ल BLA अपराधुं पर मुक़ादोमा चल रहैंा हैैं।

सात्र न्योंायोंा�यों केो माम�े केी साुपुदोयगी: CrPC केी धुारा 209 केे अनुसार, योंदिदो दिकेसी मामले केो केे�ल और केे�ल सत्रा 
न्योंायोंालयों मं चलायोंा जा सकेतीा हैैं तीो उक्ता मामले केो सत्रा न्योंायोंालयों केे सुपुदोय दिकेयोंा जा सकेतीा हैैं। योंदिदो आरोपपत्रा मं धुारा 
370 केा उल्ले� हैंो तीो मामले केो केे�ल और केे�ल सत्रा न्योंायोंालयों मं चलायोंा जा सकेतीा हैैं।

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ

बंंधुआु श्रम से संबंंभिधुती क़ााननूं और अपराधुं केे बंारे मं और जानने केे भिलए अध्योंायों 4 देो�ं।

केौनसे मुक़ादोमे केे�ल और केे�ल सत्रा न्योंायोंालयों मं हैंी चलाए जा सकेतेी हंैं इस बंारे मं और जानने केे भिलए, दंोड प्राकि�योंा 
सांदिहोताा केी प्राथम अनुसाूची देो�ं।

समयोंसीमा: बंंधुआु श्रम केे आरोप लगाने (तीयों केरने) केी प्रादि�योंा न्योंायोंालयों केे षि��ेकेाधुीन केी जातीी हैैं और 
इसभिलए इसकेी केोई समयोंसीमा सुझूाई नहैंीं जा सकेतीी हैैं।

NGO अधिधु�क्ताा
NGO अभिधु�क्ताा से भिनयोंभिमती रूप से संपकेय  केरकेे पछूेतेी 
रहैंकेर योंहैं सुभिनजि�ती केर सकेतीा हैैं दिके न्योंायोंालयों ने 
आरोप तीयों केर दिदोए हैंं।

अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके 
न्योंायोंालयों समयोंबंद्ध ढंंग से आरोप तीयों केर देो और 
उसमं तीथ्योंं द्वाारा समभिथयती सारे लागू अपराधु शाभिमल 
हैंं।

व्योंाख्योंा
NGO प्राभितीभिनभिधु केो आरोप तीयों दिकेए जाने केे दिदोनांके 
केो उपजिस्थती रहैंना चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो आरोप तीयों दिकेए जाने केे दिदोनांके केो 
न्योंायोंालयों मं उपजिस्थती रहैंना चादिहैंए। अभिधु�क्ताा केो 
योंहैं �ी सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके मुक़ादोमे केे �ाग 
केे रूप मं सारे आरोप तीयों दिकेए जाए�।

चरण 10 बंंधुुआ श्रम केे आरोप तायों केरना

सास्मरणीयों बिंबंदंोु
निनकेट न्योंायोंा�यों दिदोनांके और अनुधिचता षि��ंबं केी रोकेथाम: सुभिनजि�ती केरं दिके न्योंायोंालयों मामले केो बंार-बंार स्थभिगती न 
केरतीा रहेैं, और योंदिदो �हैं ऐसा केरे, तीो भिनकेटे न्योंायोंालयों दिदोनांकें पर ज़ोर दंो तीादिके आरोप तीयों दिकेए जा सकंे। CrPC केी धुारा 
309(1) केे तीहैंती, “प्रात्येोंके जा�च योंा मुक़ादोमे मं… केायोंय�ाहैंी अभिधुकेतीम सं�� शीघ्रतीा से केी जाएगी।" CrPC कुेछे परिरजिस्थभिती-
योंं मं स्थगन स्�ीकृेभिती पर रोके �ी लगातीी हैैं।

दोो� स्�ीकेारोक्तिक्ता: आरोप तीयों केरने केे बंादो, सत्रा न्योंायोंालयों आरोषिपती से पछेूेगा दिके क्योंा उसे उस पर लगाए गए आरोप 
स्�ीकेार हंैं। योंदिदो आरोषिपती दोो� स्�ीकेार केरतीा हैैं, तीो मुक़ादोमा �हैंीं पर समाप्त हैंो जाएगा, अन्योंथा मुक़ादोमा आगे बंढे़गा।

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

बंंधुआु श्रम अपराधुं केे बंारे मं पढ़ने केे भिलए, अध्योंायों 4 और 5 देो�ं। दोो� स्�ीकेारोषिक्ता केे बंारे मं पढ़ने केे भिलए CrPC केी 
धुारा 229 देो�ं।

समयोंसीमा: स�ी सनु�ाइयोंं मं अभि�योंोजन पक्षे केी सहैंायोंतीा केरने केी प्रादि�योंा मुक़ादोमे मं लगने �ाले समयों पर 
भिन�यर केरेगी, जिजसमं एके से दोस ��य तीके लग सकेतेी हंैं।

NGO अधिधु�क्ताा

NGO केो हैंर सनु�ाई मं उपजिस्थती रहैंने केे भिलए दिकेसी 
ऐसे प्राभितीभिनभिधु केो �ेजना चादिहैंए जो मामले केे तीथ्योंं 
और परिरजिस्थभितीयोंं से परूी तीरहैं परिरभिचती हैंो। ऐसा 
केरने से NGO पीदि�तीं और उनकेे परिर�ारं केो मामले 
केी जिस्थभिती केे बंारे मं सचूना देोतीा रहैं सकेेगा।

अभिधु�क्ताा केो मकु़ादोमा शरुू हैंोने से पहैंले सरकेारी 
अभि�योंोजके से भिमलकेर मामले केी रणनीभिती तैीयोंार 
केरनी चादिहैंए और अभि�योंोजन पक्षे केी सहैंायोंतीा केे 
भिलए हैंर सनु�ाई मं न्योंायोंालयों मं उपजिस्थती रहैंना 
चादिहैंए।

व्योंाख्योंा

अभिधु�क्ताा केो मकु़ादोमे केे हैंर चरण मं उपजिस्थती हैंोना 
चादिहैंए।

चरण 11 बंंधुुआ श्रम केी सा�ी साुन�ाइयोंं मं सारकेारं अभि�योंोजन 
पक्ष केी साहोायोंताा केरना

समयोंसीमा: बंंधुआु श्रम केे ग�ाहैंं केो ग�ाहैंी केे भिलए तीयैोंार केरने मं एके माहैं लग सकेतीा हैैं।

NGO अधिधु�क्ताा
NGO केो बंंधुआु श्रम केे ग�ाहैंं केो सच्चाई और 
भिनर्डरतीा से ग�ाहैंी देोने केे भिलए तीयैोंार केरने मं 
अभिधु�क्ताा केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो अभि�योंोजन पक्षे केी ओंर से मखु्यों 
परीक्षेा और बंचा� पक्षे केे अभिधु�क्ताा केी ओंर से 
प्राभितीपरीक्षेा (जिजरहैं) केे भिलए ग�ाहैंं केो तैीयोंार केरकेे 
सरकेारी अभि�योंोजके केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

चरण 12 बंंधुुआ श्रम केे ग�ाहों केो ग�ाहों केे भि�एँ ताैयोंार केरना



बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा� बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा�15 16

व्योंाख्योंा
इस चरण केे दोौरान, सरकेारी अभि�योंोजके केे पास 
बंंधुआु श्रम घदिटेती हैंोने केे बंारे मं ग�ाहैंं से प्राश्न 
पूछेने केा मौक़ाा हैंोतीा हैैं। इसकेे बंादो बंचा� पक्षे केे 
�केील केो ग�ाहैंं केे बंयोंानं पर प्राभितीपरीक्षेा (जिजरहैं) 
केरने केा मौक़ाा दिदोयोंा जातीा हैैं। NGO प्राभितीभिनभिधु केो 
बंंधुआु श्रम से बंचाए गए व्योंषिक्तायोंं केो योंहैं परामशय 
देोना चादिहैंए दिके �े सरकेारी अभि�योंोजके द्वाारा पूछेे गए 
प्राश्नं केे उत्तर अभिधुके-से-अभिधुके �णयन और षि�स्तीार केे 
साथ दंो और प्राभितीपरीक्षेा (जिजरहैं) से परेशान न हैंं।

अभिधु�क्ताा केो बंचाए गए व्योंषिक्तायोंं केो मुख्यों परीक्षेा 
और प्राभितीपरीक्षेा (जिजरहैं) केी प्रादि�योंा केे भिलए तीैयोंार 
केरना चादिहैंए। अभिधु�क्ताा केो ग�ाहैंी देोने �ाले व्योंषिक्तायोंं 
केो साक्ष्यों केी रचना मं उनकेे बंयोंानं केे महैंत्� केे 
बंारे मं सा�-सा� समझूाना चादिहैंए। अभिधु�क्ताा केो योंहैं 
सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके सारे दोस्तीा�ेज़ी और 
�ौभितीके साक्ष्यों न्योंायोंालयों केे रिरकेॉर्डय मं दोजय केर भिलए 
जाए�।

सास्मरणीयों बिंबंदंोु
बंना�टं मुक़दोमा: साक्ष्यों �ाला चरण शुरू हैंोने से पहैंले, NGO और अभिधु�क्ताा केे भिलए योंहैं बेंहैंतीर हैैं दिके �े बंचाए गए व्योंषिक्तायोंं 
केो दिकेसी न्योंायोंालयों केक्षे मं ले जाकेर उन्हंैं दिदो�ाए� दिके �हैं कैेसा दिदो�तीा हैैं। साथ हैंी, सभुिनजि�ती केरं दिके एके बंना�टेी मुक़ादोमा 
आयोंोजिजती दिकेयोंा जाए, तीादिके बंचायोंा गयोंा व्योंषिक्ता ग�ाहैं से पछूेतीाछे केी प्रादि�योंा केो समझू जाए और उसकेा र्डर ख़त्म हैंो जाए। 

पीड़ि�ता केे प्रानिता सां�ेदोना र�ने �ा�े उपायों: बंचाए गए व्योंषिक्ता केो न्योंायोंालयों केे प्राभिती सहैंज बंनाने केे साथ-साथ, NGO और 
अभिधु�क्ताा मैजिजस्टे्रेटे और न्योंायोंालयों अभिधुकेारिरयोंं केो बंचाए गए व्योंषिक्ता केे इभितीहैंास केे प्राभिती सं�ेदोना बंरतीने केे भिलए पे्रारिरती केर 
सकेतेी हंैं। 

योंदिदो माम�े मं बंच्चे शाभिम� हों ताो अपनाएँ जाने �ा�े सां�ेदोनशी� उपायों:10 
a. बंाल पीदि�तीं/ग�ाहैंं केो न्योंायोंालयों केी केायोंय�ाहैंी केे संबंंधु मं उनकेी �ूभिमकेा केे बंारे मं सभूिचती केरं;
b. सभुिनजि�ती केरं दिके उनकेे षि�चारं केो सुना जाए और उनकेा सम्मान दिकेयोंा जाए;
c. उनकेी असषुि�धुा केो न्योंनूतीम केरं और उनकेी भिनजतीा केा सम्मान केरं;
d. केायोंय�ादिहैंयोंं मं हैंोने �ाले षि�लंबं घटेाए�;
e. बंाल पीदि�तीं से आ�ामके पछूेतीाछे योंा प्राभितीपरीक्षेा (जिजरहैं) से बंचं (योंदिदो आ�श्योंके हैंो तीो न्योंायोंाधुीश केो शाभिमल केरं);
f. एकेांती मं मकु़ादोमे केी व्यों�स्था केरं;
g. बंाल पीदि�ती केी पहैंचान केी सुरक्षेा केरं;
h. बंाल पीदि�तीं केो न्योंाभियोंके प्रादि�योंा केे भिलए तीयैोंार केरं और योंदिदो केोई बंच्चा न्योंायोंालयों जाने केो तीैयोंार न हैंो तीो 

अभि�योंोजन मं जल्दोबंाज़ी केी केोभिशश न केरं।
i. जा�चकेतीाय केो बंाल पीदि�ती केी भिचदिकेत्सीयों जा�च केी आ�श्योंकेतीा केा पतीा लगाना चादिहैंए, और जबं जा�च केी जाए तीो उसे 

सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके बंार-बंार जा�च न केी जाए;
j. जहैंा� तीके सं�� हैंो, भिचदिकेत्सीयों जा�च मातीा-षिपतीा/अभि��ा�के और समाजसे�ी/परामशयदोातीा केी उपजिस्थभिती मं संचाभिलती 

केरं;
k. दोवु्योंय�हैंार केी घटेना केे बंादो जल्दो-से-जल्दो, अन्यों ग�ाहैंं केो साथ र�तेी हुैंए, बंच्चे केी ग�ाहैंी दिकेसी समाजसे�ी/

परामशयदोातीा केी उपजिस्थभिती मं दोजय केरं;
l. ऐसे पयोंायप्त अन�ुादो/व्योंाख्योंाए� और अनु�ादोके/दो�ुाषि�येों प्रादोान केरं जो बंच्चे केी ज़रूरतीं केे प्राभिती सं�ेदोना र�तेी हैंं;
m. मानभिसके रूप से अशक्ता बंच्चं केे मामले मं, बंच्चे केी ओंर से दिकेसी सक्षेम से�ा प्रादोातीा केो ग�ाहैंी देोनी चादिहैंए;
n. बंाल पीदि�तीं/ग�ाहैंं केी षि�शे� आ�श्योंकेतीाओंं केो समायोंोजिजती दिकेयोंा जाना चादिहैंए, जिजनमं भिनम्नभिलजि�ती शाभिमल हंैं:

i. बंच्चं केो न्योंायोंालयों केे माहैंौल से परिरभिचती केराए�; बंच्चं केो न्योंायोंालयों मं उपजिस्थती मखु्यों व्योंषिक्तायोंं, जैसे 
न्योंायोंाधुीश, बंचा� पक्षे केे �केील, और अभि�योंोजके, केी षि�भि�न्न �ूभिमकेाओं ंकेे बंारे मं बंतीाए�;

ii. न्योंायोंालयों केो बंच्चं केी षि�शे� आ�श्योंकेतीाओंं केे बंारे मं सामान्यों रूप से और षि�भिशष्ट मामलं मं बंालके/बंाभिलकेा 
षि�शे� केी षि�शे� आ�श्योंकेतीाओंं केे बंारे मं बंतीाए�;

iii. बंच्चं केो केायोंय�ादिहैंयोंं मं सहैंज हैंोने मं सहैंायोंतीा दंो;
iv. पूछेतीाछे संजिक्षेप्त और स्पष्ट र�ी जाने केो पे्रारिरती केरं तीादिके बंाल ग�ाहैं भ्रभिमती न हैंं; और
v. आठा ��य से छेोटेे बंच्चं केो दिकेसी समाजसे�ी द्वाारा पूछेे गए मागयदोशयके प्राश्नं केे उत्तर देोने केी अनुमभिती दंो

10 येों उपायों गोआ बंाल अभिधुभिनयोंम, 2003 केे तीहैंती बंाल न्योंायोंालयों द्वाारा पालन केे भिलए दिदोए गए दिदोशाभिनदेोशं पर आधुारिरती हंैं। येों इस बंाती केे मागयदोशयके उपायों हंैं दिके बंच्चं केे साथ सं�ेदोनशील 
व्यों�हैंार कैेसे दिकेयोंा जाए।
11 (2001) 10 SCC 732.

मुख्यों परंक्षा: मखु्यों परीक्षेा केे दोौरान अभिधु�क्ताा ग�ाहैंं से पछेूे जाने �ाले प्राश्न भिलजि�ती रूप मं प्रास्तीुती केरकेे PP केी सहैंायोंतीा 
केर सकेतीा हैैं।
प्रानितापरंक्षा (क्तिजरहो): प्राभितीपरीक्षेा केा प्रायोंोजन अभि�योंोजन पक्षे केी केहैंानी मं मौजूदो दोो�ं/त्राुदिटेयोंं केो सामने लाना हैंोतीा हैैं। 
बंना�टेी प्राभितीपरीक्षेा (जिजरहैं) केरना अच्छेा रहैंतीा हैैं, तीादिके ग�ाहैं प्रादि�योंा से घबंराए� नहैंीं और �े बंचा� पक्षे केे �केीलं केे 
प्राश्नं केो सं�ालने केे भिलए तीयैोंार हैंं।
एँकेांता मं केायोंय�ादिहोयोंाँ: धुारा 164 केे तीहैंती ग�ाहैं केा बंयोंान एकेांती मं (बंंदो दोर�ाज़ं केे पीछेे) दिकेसी ऐसे माहैंौल मं दोजय दिकेयोंा 
जा सकेतीा हैैं जो ग�ाहैं केो र्डरातीा न हैंो। IO ऐसी योंाचना CrPC केी धुारा 327(2) केे तीहैंती और साक्षेी बंनाम �ारती संघ11 
केा संदो�य देोतेी हुैंए केर सकेतीा हैैं।
ग�ाहो: ग�ाहैंं मं बंंधुुआ श्रम केे पीदि�ती, IO, और बंचा� केे समयों उपजिस्थती व्योंषिक्ता (NGO केे प्राभितीभिनभिधुयोंं सदिहैंती) शाभिमल 
हैंोतेी हंैं।
योंदिदो ग�ाहो षि�रोधुी होो जाएँ(एँँ): मुक़ादोमे केे �म केे दोौरान, योंदिदो अभि�योंोजन पक्षे केा केोई ग�ाहैं षि�रोधुी हैंो जाए, तीो 
अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरना चादिहैंए दिके सरकेारी अभि�योंोजके अभि�योंोजन पक्षे केे उस ग�ाहैं केो षि�रोधुी घोषि�ती केरे और 
उसकेी प्राभितीपरीक्षेा (जिजरहैं) केरे।

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

षि�भिशष्ट रूप से ग�ाहैंं केी मखु्यों परीक्षेा और प्राभितीपरीक्षेा (जिजरहैं) पर लागू हैंोने �ाले प्राा�धुानं केे भिलए �ारतीीयों साक्ष्यों 
अभिधुभिनयोंम, 1872 केी धुाराएँँ 137 सेा 146 (और अन्यों प्राासंभिगके प्राा�धुान) पढ़ना न �ूलं।

ताीव्र मुक़दोमा साुनिनक्ति�चता केरने केे भि�एँ ग�ाहों केी प्रानितादिदोन परंक्षा: CrPC केी धुारा 309(1) केे तीहैंती, “जबं ग�ाहैंं केी 
परीक्षेा शरुू हैंो जाए, तीो उसे तीबं तीके प्राभितीदिदोन दिकेयोंा जाना हैैं जबं तीके स�ी उपजिस्थती ग�ाहैंं केी परीक्षेा पूरी न हैंो जाए”, 
और स्थगन केे�ल दोजय केारणं केे भिलए हैंी दिकेए जाए�।

अधिधु�क्ताा केो CrPC केे ताहोता मुक़दोमे केे षि�भि�न्न चरणं सेा और �ारताीयों सााक्ष्यों अधिधुनिनयोंम सेा परिरधिचता होोना चादिहोएँ।

मुक़ादोमे केे दोौरान साक्ष्यों �ाले चरण केे भिलए ग�ाहैंं केो कैेसे तीैयोंार केरं इस बंारे मं जानकेारी केे भिलए JVI से संपकेय  केरं।

समयोंसीमा: बंंधुआु श्रम केे अंभितीम तीकेय  मुक़ादोमे केे समापन केे समयों पर अंभितीम अ�भिधु से पहैंले प्रास्तीुती दिकेए 
जाने चादिहैंए।

NGO अधिधु�क्ताा
NGO केो मुक़ादोमे केे अंती मं अंभितीम तीकेय  तीैयोंार केरने 
मं अभिधु�क्ताा केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो बंंधुुआ श्रम केे दोो�ी केी दोो�भिसषिद्ध केे 
समथयन मं अंभितीम मौजि�के तीकेय  पेश केरने चादिहैंए 
(योंदिदो न्योंायोंालयों अनुमभिती देो) और भिलजि�ती तीकेय  पेश 
केरने चादिहैंए।

व्योंाख्योंा
NGO केो भिलजि�ती भिन�ेदोनं केे भिलए अभिधु�क्ताा केो 
अभिधुकेतीम सं�� जानकेारी देोनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो प्रादोान दिकेए गए प्राारूप केे आधुार पर 
भिलजि�ती भिन�ेदोन तीैयोंार केरकेे उन्हंैं दोायोंर केरना 
चादिहैंए।
न्योंायोंालयों केो बंंधुआु श्रम केी मौजूदोगी केा षि�श्वास 
दिदोलाने केे तीकेय  प्रास्तीुती केरने मं सरकेारी अभि�योंोजके 
केी सहैंायोंतीा केे भिलए अभिधु�क्ताा केो न्योंायोंालयों मं 
उपजिस्थती रहैंना चादिहैंए। न्योंायोंालयों द्वाारा अनुमभिती भिमल 
जाने पर अभिधु�क्ताा केो अंभितीम मौजि�के तीकेय  �ी पेश 
केरने चादिहैंए।

चरण 13 बंंधुुआ श्रम केे अंनिताम ताकेय  प्रास्तुाता केरना



बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा� बंंधुआु श्रम केे दोोषि�योंं पर अभि�योंोजन केी केायोंयषि�भिधुयोंा�17 18

सास्मरणीयों बिंबंदंोु
हैंाला�दिके क़ााननू द्वाारा आ�श्योंके नहैंीं दिकेयोंा गयोंा हैैं, पर इस बंाती केी पुरज़ोर सलाहैं दोी जातीी हैैं दिके अभिधु�क्ताा भिलजि�ती अभंितीम 
तीकेय  तीयैोंार केरकेे प्रास्तुीती केरे तीादिके सभुिनजि�ती हैंो दिके न्योंायोंालयों केो उसकेे समक्षे र�े गए तीकें केी �ली-�ा�भिती जानकेारी हैंो। 
इससे, न्योंायोंालयों केो बंचाए गए व्योंषिक्ता केे पक्षे मं उभिचती भिनणययों देोने केो राज़ी केरने मं केा�ी मदोदो भिमल सकेतीी हैैं। CrPC केी 
धुारा 301(2) केे तीहैंती पीदि�ती/भिशकेायोंतीकेतीाय साक्ष्यों �ाला चरण पूरा हैंो जाने केे बंादो �ी भिलजि�ती तीकेय  प्रास्तीतुी केर सकेतीा हैैं।

भिलजि�ती भिन�ेदोनं केे साथ ग�ाहैंं केी ग�ादिहैंयोंं से प्रााप्त प्रामाण हैंोने चादिहैंए।

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

भिलजि�ती भिन�ेदोनं और अन्यों संबंंभिधुती दोस्तीा�ेज़ं केे प्राारूप केे भिलए परिरभिशष्ट 20 देो�ं।

समयोंसीमा: भिनणययों प्रााप्त केरने मं 1 से 15 दिदोन लगतेी हंैं।

NGO अधिधु�क्ताा
NGO केो न्योंायोंालयों से अंभितीम भिनणययों केी प्रामाजिणती 
प्राभितीयोंा� प्रााप्त केरने मं और संजिक्षेप्त षि�चारण (संजिक्षेप्त 
मुक़ादोमा/समरी ट्रेायोंल) संचाभिलती केरने �ाले न्योंायोंा-
लयों अभिधुकेारी (लग�ग हैंर मामले मं �हैं SDM योंा 
DM हैंंगे) से रिरहैंाई प्रामाणपत्रा प्रााप्त केरने मं अभिधु�क्ताा 
केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो अंभितीम भिनणययों केी प्रामाजिणती प्राभितीयोंं केे 
भिलए आ�ेदोन केरने चादिहैंए। योंदिदो अबं तीके रिरहैंाई 
प्रामाणपत्रा जारी न दिकेए गए हैंं, तीो अभिधु�क्ताा केो 
संजिक्षेप्त षि�चारण (संजिक्षेप्त मुक़ादोमा/समरी ट्रेायोंल) 
संचाभिलती केरने �ाले न्योंायोंालयों अभिधुकेारी (लग�ग हैंर 
मामले मं �हैं SDM योंा DM हैंंगे) से रिरहैंाई प्रामाणपत्रा 
प्रााप्त केरने मं बंंधुआु श्रभिमकें केी सहैंायोंतीा केरनी 
चादिहैंए।

व्योंाख्योंा
भिनणययों केी घो�णा हैंो जाने केे बंादो, NGO केो अंभितीम 
भिनणययों केी प्रामाजिणती प्राभितीयोंा� प्रााप्त केरने मं अभिधु�क्ताा 
केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो न्योंायोंालयों केे अंभितीम भिनणययों केी 
प्रामाजिणती प्राभितीयोंं केे भिलए आ�ेदोन केरने चादिहैंए।

चरण 14 निनणययों प्रााप्ता केरना और रिरहोाई प्रामाणपत्र प्रााप्ता केरना

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

अभिधु�क्ताा केो के्षेत्रााभिधुकेारी न्योंायोंालयों केी पू�ाय�श्योंके शतीं केे अनसुार अपील केे प्राारूपं केी जानकेारी हैंोनी 
चादिहैंए। भिनणययों दिदोए जाने केे बंादो उठााए जाने �ाले क़ादोमं केे बंारे मं और जानकेारी केे भिलए JVI से संपकेय  केरं।

समयोंसीमा: अपील, भिनणययों केी घो�णा केे दिदोनांके से 60 दिदोनं केे �ीतीर दोायोंर केर देोनी चादिहैंए।

NGO अधिधु�क्ताा

NGO केो, योंदिदो आ�श्योंके हैंो तीो, अपील तैीयोंार केरने 
मं अभिधु�क्ताा केी सहैंायोंतीा केरनी चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो, योंदिदो आ�श्योंके हैंो तीो, प्राभितीकूेल भिनणययों 
केे षि�रुद्ध अपील योंा संशोधुन आ�ेदोन दोायोंर केरना 
चादिहैंए।

चरण 15 अपी� दोायोंर केरना

व्योंाख्योंा

योंदिदो पीदि�तीं केे साथ-साथ NGO प्राभितीभिनभिधु न्योंायोंालयों 
केे भिनणययों पर अपील केरना चाहैंतेी हैंं, तीो उन्हंैं इसकेे 
भिलए अभिधु�क्ताा से संपकेय  केरना चादिहैंए।

अभिधु�क्ताा केो भिनधुायरिरती समयों केे �ीतीर और जल्दो-से-
जल्दो, तीथा भिनधुायरिरती प्राारूप मं अपील योंा संशोधुन 
आ�ेदोन दोायोंर केरना चादिहैंए।

सास्मरणीयों बिंबंदंोु
मकु़ादोमा ख़त्म हैंो जाने पर, अभिधु�क्ताा केो योंहैं सुभिनजि�ती केरने मं सतीकेय  रहैंना चादिहैंए दिके आरोषिपती द्वाारा दोायोंर अपील उसकेी 
नज़रं से बंचने न पाए योंा योंदिदो बंचाए गए व्योंषिक्तायोंं केी ओंर से अपील दोायोंर केी जानी हैैं तीो उसे सीमाबंंधुन केी अ�भिधु केे 
�ीतीर दोायोंर केर दिदोयोंा जाए।12

योंदिदो आरोषिपती द्वाारा अपील दोायोंर केी जाए, तीो अभिधु�क्ताा केो उसकेे षि�रोधु केे भिलए तीयैोंार हैंोना चादिहैंए। हैंाला�दिके, योंदिदो आरोषिपती 
केो भिनदोो� घोषि�ती दिकेयोंा जाए तीो अभिधु�क्ताा दोो�मुषिक्ता केे षि�रोधु मं उच्च न्योंायोंालयों मं अपील योंा सशंोधुन आ�ेदोन दोायोंर केर 
सकेतीा हैैं।

और जानें ताथा क़दोम उठााएँँ 

अभिधु�क्ताा केो के्षेत्रााभिधुकेारी न्योंायोंालयों केी पू�ाय�श्योंके शतीं केे अनसुार अपील योंा संशोधुन केे प्राारूपं केी जानकेारी 
हैंोनी चादिहैंए।
संशोधुन आ�ेदोन, अपील जैसा हैंी हैंो तीा हैैं और उसे CrPC केी धुाराओं ं397 से 401 केे तीहैंती दिदोए गए आधुारं 
पर दोायोंर दिकेयोंा जा सकेतीा हैैं।
अपील योंा संशोधुन दोायोंर केरने केे भिलए उठााए जाने �ाले क़ादोमं योंा अपील/संशोधुन केे प्राारूपं केे बंारे मं और 
जानकेारी केे भिलए JVI से संपकेय  केरं।

12 भिनचले न्योंायोंालयों द्वाारा भिनणययों दिदोए जाने केे बंादो अपील दोायोंर केरने केे भिलए अनमुन्यों समयों।




